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ACTUALITÉ

Communiqué de la minorité

•  Les dons, par la Société BJ 75, de vi-
sières adultes et enfants.

•  Les dons, par la Société CARGILL, de 
solutions hydroalcooliques à destina-
tion des collectivités, de l’hôpital ou 

Crise sanitaire du Covid-19 : 
Un formidable élan de solidarité 
et de mobilisation collective

•  Un réseau de 33 bénévoles a été mis 
en place pour venir en aide aux per-
sonnes démunies et vulnérables.

•  Bien d’autres exemples d’actions so-
lidaires entre habitants des quartiers, 
au sein des associations ou des entre-
prises, ont vu le jour pendant ou après 
le confi nement...

Que chacun des acteurs professionnels 
ou bénévoles soient chaleureusement 
remerciés de leur belle et précieuse 
mobilisation.

 

des établissements médico-sociaux.
•  Début mai, la fabrication de masques 

lavables en tissus destinés à la popu-
lation, par les ateliers modèles Baby 
Dior.

Dans le contexte sans précédent de la crise sanitaire, 
plusieurs acteurs publics, associatifs, économiques et 
bénévoles ont fait preuve d’une formidable mobilisation, 
dont voici quelques exemples :

L’élection du 15 mars s’est tenue dans un contexte très par-
ticulier, qui a conduit à une abstention forcée de nombreux 
citoyens. Nous tenons à remercier les 45 % des électeurs  re-
donnais, soit 9 redonnais sur 20, qui ont soutenu notre projet et 
que nous représentons. La faible participation doit selon nous 
inciter le groupe majoritaire à se montrer plus particulièrement 
ouvert aux souhaits de tous les Redonnais.
Nous voulons que Redon soit une ville plus écologique, plus 
démocratique, plus solidaire, qu’elle prenne davantage sa place 
entre Rennes, Nantes, Saint-Nazaire et Vannes. Nous voulons 
développer un modèle de gouvernance fondé sur la coopéra-
tion et la participation citoyennes.
Nous souhaitons que la Ville de Redon s’engage dans un pro-
cessus de transition écologique, sociale et économique, et 
défende avec force la biodiversité. Pour cela, il convient de 
développer les transports publics, les mobilités douces, une 
politique culturelle plus émancipatrice, d’engager des investis-
sements importants au travers de Confl uence ou de la rénova-
tion des bâtiments pour faire de Redon une ville plus attractive, 
de renforcer l’accessibilité de la ville pour tous les publics, ou 
encore d’accompagner davantage les acteurs associatifs in-

tervenant dans le domaine de l’action sociale pendant cette 
période de crise économique et sociale. Nous rappelons que 
la population de Redon reste numériquement plus faible en 
2020 qu’en 2016, et que des classes d’école ferment depuis 
plusieurs années : attirer une population jeune est essentiel 
pour assurer demain les équilibres fi nanciers et sociaux de la 
ville, et cela passe par des investissements qui feront rayonner 
Redon. 
Sur tous les sujets que nous avions mis en lumière dans notre 
programme électoral, nous mènerons au mieux notre rôle 
démocratique et constructif d’élus de l’opposition. Nous coo-
pérerons chaque fois que nécessaire avec la majorité pour agir 
en faveur de la transition écologique, sociale et économique 
de la ville, mais nous saurons aussi manifester notre désap-
probation lorsque des projets nous sembleront contraires 
à ces valeurs, et feront de notre mieux pour en alerter les 
Redonnais. Nous comptons organiser régulièrement des 
réunions publiques pour échanger avec les citoyens qui le 
souhaitent sur l’évolution de l’action de la municipalité et de 
l’agglomération. Nous restons à l’écoute de chaque citoyen 
via notre mail de campagne redondemain@laposte.net. 

Les jeudi 14 et vendredi 15 mai 2020, 55 volontaires élus, 

agents et citoyens ont permis la distribution des masques en 

tissus lavables organisée sur trois sites (Complexe Joseph 

Ricordel, salle Lucien Poulard et Maison des associations).

Suite à l'appel de la Ville le 29 avril dernier, ce sont près d'une cinquantaine de

couturières bénévolescouturières bénévoles qui ont répondu présentes en quelques jours.

Elles auront réalisé, chez elles et sous la coordination de la Société ADEOS,

plus de 2 000 masques lavables en tissus destinés également à la population.
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Crise sanitaire du Covid-19
Communiqué de la minorité

ÉDITORIAL

Mes chères concitoyennes,
mes chers concitoyens,

Pascal Duchêne
Maire de Redon

son développement. Il en est ainsi 
également des projets d’aménage-
ment des Quartiers Bellevue et du 
Châtel-Haut-Pâtis, du Quartier de 
la Gare tout autant, et notamment 
de la zone dite Stef qui accueillera 
demain à la fois logement et activité 
économique.

Nous œuvrerons pour renforcer 
le dynamisme de notre Ville, no-
tamment en travaillant à réunir les 
conditions pour que les entreprises 
puissent se développer et se créer. 
Nous soutiendrons le dynamisme 
associatif, culturel et sportif, véri-
table force de notre Ville, et nous 
poursuivrons la politique respon-
sable que nous avons engagée en 
matière d’environnement.

Je n’oublie évidemment pas, dans 
cet inventaire qui ne prétend aucu-
nement à l’exhaustivité, le projet de 
construction d’un nouvel hôpital, 
porté par la direction de l’établis-
sement et par les élus du territoire, 
et validé par l’Agence Régionale de 
Santé. Avec l’ensemble des par-
tenaires, nous accompagnerons 
l’hôpital dans la concrétisation de 
ce projet, nous y déploierons toute 
notre énergie.

J’ai confi ance en l’avenir de notre 
Ville parce que je la sais forte de 
sa richesse humaine. Avec vous, 
je veux continuer à faire de Redon 
une ville à la fois douce à vivre, fra-
ternelle et dynamique. Je souhaite 
à chacune et à chacun d’entre vous 
un très bel été.

Les Redonnais qui ne reçoivent pas le Redon Mag dans leur boîte aux lettres peuvent s’adresser au service Communication 
au 02 99 71 05 27 ou par mail : communication@mairie-redon.fr - Redon Mag  Directeur de publication : Pascal Duchêne - 
Impression : Calligraphy Print - Tirage : 5 000 exemplaires - Crédits photos : Ville de Redon - Hôtel de Ville : 18 place Saint-
Sauveur - 35600 Redon - Tél. 02 99 71 05 27 - www.redon.fr - Pour prendre rendez-vous avec vos élus, veuillez contacter le 
secrétariat de la municipalité au 02 99 71 66 01

Je tiens ici à vous remercier pour 
la confiance que vous m’avez re-
nouvelée en mars dernier. Durant 
ce nouveau mandat, je m’engage 
à diriger une équipe à votre écoute 
et à votre service. Cette équipe ras-
semble des femmes et des hommes 
de sensibilités diff érentes qui ont 
décidé de s’engager pour servir et 
faire grandir notre Ville. C’est une 
équipe compétente, enthousiaste, 
résolue à servir le bien commun et 
l’intérêt général.

Cette équipe s’est fédérée autour 
d’un projet ambitieux pour Redon, 
pour mieux accompagner ses trans-
formations et son développement, 
pour renforcer son attractivité. Elle 
est déterminée à le mener à bien. 
Détermination d’autant plus néces-
saire que les enjeux sont importants 
pour le développement de notre 
Ville : enjeu économique de l’em-
ploi, enjeu social de la solidarité, de 
l’éducation et de la santé, enjeu en-
vironnemental de la préservation de 
la nature et de la biodiversité, enjeu 
de l’urbanisation, du logement et de 
l’habitat.

Les projets que nous porterons 
s’inscrivent résolument dans ces 
diff érents enjeux, ils en constituent 
les réponses concrètes, matérielles 
et physiques. Il en est ainsi du Pro-
jet Confl uences 2030, vaste et am-
bitieux projet d’aménagement du 
Quartier du Port, qui représente 
un levier majeur pour renforcer 
l’image de notre Ville et son identi-
té, pour conforter son attractivité et 
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Pascal Duchêne
Maire

Enseignant et Directeur d’études
54 ans

Delphine Penot
1re  adjointe

- Démocratie de proximité et vie
des quartiers
- Dynamisation du centre-ville
- Vie économique et commerciale
Directrice régionale, 50 ans

Louis Le Coz
2e adjoint 

- Budget et fi nances, commande 
publique
- Ressources Humaines et dialogue 
social
- Organisation des Services
Expert-comptable retraité, 82 ans

Françoise Fouchet
3e adjointe

- Action Sociale et solidarités
- Logement social
- Accueil de la population
Infi rmière, 62 ans

Marc Droguet
4e adjoint 

- Patrimoine
- Tourisme
Enseignant, 47 ans

Géraldine Denigot 
5e adjointe 

- Enfance et jeunesse
- Projet éducatif et citoyenneté
Secrétaire-comptable, 48 ans 

Lionel Remande 
6e adjoint

- Aménagement du territoire et 
urbanisme
- Aff aires foncières
- Habitat et mobilités
- Développement durable et 
transition écologique
Cadre dirigeant en retraite, 62 ans 

Anne-Cécile Hurtel 
7e adjointe

- Aff aires Scolaires 
- Restauration collective
Préparatrice en pharmacie, 52 ans

Benoît Quélard
8e adjoint

- Sport et santé 
- Vie associative 
Chef d’entreprise, 44 ans 

Maria Torlay
Conseillère municipale 

- Personnes âgées
Secrétaire médicale en retraite
68 ans 

Jacques Carpentier
Conseiller municipal 

- Enseignement supérieur et vie 
étudiante
- Numérique et sécurité des 
données
- Relations à l'international
Professeur retraité, 70 ans 

Karen Lanson
Conseillère municipale

- Insertion et aux droits des femmes
Directrice de projets, 48 ans 

Présentation 
des élus

NOUVELLE ÉQUIPE MUNICIPALE

uuuueeeeeeee 
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Jean-Luc Guillaume
Conseiller municipal

- Patrimoine naturel et espaces 
verts
- Environnement et biodiversité  
Responsable technicien territorial 
en retraite, 61 ans

Soazig Ruiz
Conseillère municipale 

- Manifestations culturelles 
- Communication 
Infi rmière de bloc opératoire, 46 ans 

André Croguennec
Conseiller municipal

- Cadre de vie et propreté
- Travaux bâtiments et voirie
- Occupation de l'espace public
- Sécurité et accessibilité des 
Établissements Recevant du Public 
(ERP) 
Cadre dirigeant en retraite, 68 ans

Rola Abi-Fadel
Conseillère municipale

déléguée au handicap 
Mère au foyer, 51 ans 

Jean-Marie Pichon
Conseiller municipal

Chef de service, 54 ans

Sylvie Massicot
Conseillère municipale

Consultante de recrutement 
54 ans 

Mickaël Jouan 
Conseiller municipal

Cadre technique, 51 ans

Anaïs Cadoret
Conseillère municipale

Préparatrice en pharmacie, 31 ans

Stéphane Lefebvre 
Conseiller municipal

Responsable informatique, 47 ans 

Audrey Aligand
Conseillère municipale

Enseignante, 31 ans 

Valentin Perré
Conseiller municipal

Étudiant en alternance, 27 ans 

Loïc L’Haridon 
Conseiller municipal

Ingénieur agronome, 49 ans 

Édith Jacot
Conseillère municipale

Secrétaire, 48 ans

Thomas Maréchal
Conseiller municipal

Enseignant, 49 ans 

Martine Evain
Conseillère municipale

Directrice administrative et fi nancière 
d’entreprise en retraite, 62 ans 

Gildas Brégain
Conseiller municipal

Historien, 36 ans

Catherine Vadureau
Conseillère municipale

Administratice, 45 ans

NOUVELLE ÉQUIPE MUNICIPALE
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Vie économique 
et commerciale, 
dynamisation du centre-ville 
et vie des quartiers

• Delphine Penot - Vice-Présidente
• Marc Droguet
• Sylvie Massicot
• Anaïs Cadoret
• Stéphane Lefebvre
• Mickael Jouan
• Jean-Luc Guillaume
• Rola Abi Fadel
• Thomas Maréchal
• Martine Evain

Finances
• Louis Le Coz - Vice-Président
• Marc Droguet
• Jacques Carpentier
• Valentin Perré
• Jean-Marie Pichon
• Lionel Remande
• André Croguennec
• Rola Abi Fadel
• Loïc L'Haridon
• Martine Evain

Affaires sociales 
et droit des femmes, 
insertion, personnes âgées 
et handicap

• Françoise Fouchet - Vice-Présidente
• Karen Lanson
• Rola Abi Fadel
• Sylvie Massicot
• Maria Torlay
• Benoît Quélard
• Anne Cécile Hurtel
• Jean-Marie Pichon
• Édith Jacot
• Gildas Brégain

Culture, patrimoine 
et tourisme

• Marc Droguet - Vice-Président
• Anaïs Cadoret
• Valentin Perré
• Jean-Marie Pichon
• Audrey Aligand
• Soizig Ruiz 
• Karen Lanson
• Delphine Penot
• Thomas Maréchal
• Catherine Vadureau

Affaires scolaires, enfance, 
jeunesse et vie étudiante

• Géraldine Denigot - Vice-Présidente
• Anne-Cécile Hurtel
• Jacques Carpentier
• Louis Le Coz 
• Benoît Quélard
• Rola Abi Fadel
• Audrey Aligand
• Jean-Luc Guillaume
• Édith Jacot
• Catherine Vadureau

Aménagement du territoire 
et urbanisme, 
habitat et mobilités, 
développement durable 
et transition écologique

• Lionel Remande - Vice-Président
• André Croguennec
• Jean-Luc Guillaume
• Sylvie Massicot
• Françoise Fouchet
• Anaïs Cadoret
• Mickaël Jouan
• Jean-Marie Pichon
• Loïc L'Haridon
• Gildas Brégain

Les commissions
municipales

Sport et santé, 
vie associative

• Benoît Quélard - Vice-Président
• Géraldine Denigot
• Anne-Cécile Hurtel
• Audrey Aligand
• Anaïs Cadoret
• Mickaël Jouan
• Soazig Ruiz
• Stéphane Lefebvre
• Édith Jacot
• Gildas Brégain

Communication
• Soazig Ruiz - Vice-Présidente
• Delphine Penot
• Marc Droguet 
• Audrey Aligand
• Valentin Perré
• Stéphane Lefebvre
• Jacques Carpentier
• Jean-Marie Pichon
• Thomas Maréchal
• Catherine Vadureau
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Confluences d’été 2020
Rencontre, spectacles, découvertes, échanges

2E ÉDITION ! Après quelques 
mois de vie recluse, les 
Confluences d’été invitent à 
réinvestir la rue et à flâner le 
long des berges sur le périmètre 
de Confluences 2030, du 15 
juillet au 30 septembre 2020.

Cette nouvelle programmation où se 
conjuguent les initiatives citoyennes, 
associatives et municipales, révèle les 
lieux et les liens entre les différents 
quartiers de Redon et Saint-Nicolas de 
Redon. Une démarche portée par les 
Villes de Redon et Saint-Nicolas-de-Re-
don et Redon Agglomération, soutenue 
par le Conseil départemental 35.

Œuvre de Bruno Guihéneuf présentée cet été dans le cadre 

du parcours artistique

Les compagnies Casus Délires, Rouge Bombyx, Pied et Sol et 

Drolatic Industry animeront la rue les 15 juillet, 12 et 26 août.

Le P'tit Théâtre Notre Dame accueillera des apéro-concerts adaptés aux consignes sanitaires en vigueur dont les Concerts du 

vendredi du 17 juillet au 21 août.

Les chiffres clés de cette nouvelle saison culturelle estivale

50 acteurs culturels impliqués
3 jours d'arts de rue
12 œuvres d'art et expositions composant un parcours artistique
6 semaines d'expérimentations artistiques  au Grenier à sel
1 aire de jeu artistique à la Croix des marins
20 concerts au Ciné Café et au P'tit théâtre Notre Dame 
Mais aussi de nombreuses balades nature, visites patrimoniales, des activités sportives et nautiques, des cours de yoga et 
autres activités douces.

Programme détaillé sur le site www.confl uences2030.fr




