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CONTRAT D'APPRENTISSAGE AU 1R SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 22 juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de Redon,
dment convoqué le 12 juin, s'est réuni en nombre prescrit par la loi, dans la salle des
Mariages de |'Hotel de Ville, lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Pascal Duchéne, Maire.

Nombre de Président de séance : Monsieur Pascal Duchéne, Maire.
membres du Conseil
En exercice | 29 En présence de l'ensemble des membres du Conseil
Présents 25 Municipal a I'exception de :
Votants 28

- Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Yot Madame  Frangoise  Fouchet, pouvoir donné a

Pour 28 Monsieur Pascal Duchéne.

Contre 0 Monsieur  Jean-Marie  Pichon, pouvoir donné a

Abstention | O Madame Sylvie Massicot.
Monsieur  Stéphane Lefebvre, pouvoir donné 3
Monsieur Mickaél Jouan.
- Absent excusé n'ayant pas donné mandat de vote :
Monsieur Valentin Perré.
Secrétaire de séance : Madame Karen Lanson.

Rapport de Louis Le Coz.

La Ville s’est engagée depuis plusieurs années dans I'accueil d’'un apprenti au service
des espaces verts et souhaite s’y engager davantage dans le cadre des lignes directrices
de gestion qui ont été arrétées.

Ce dispositif est favorable aussi bien a I'étudiant accueilli gu’aux besoins des services et
sa mise en ceuvre étant concluante, il est proposé d’étendre le dispositif.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires applicables aux contrats
d’apprentissage et considérant qu’il convient de s’y conformer lors de I'accueil
d’apprentis, il est proposé d’étendre ce dispositif a un nouvel apprenti & compter du
1¢" septembre 2023 au service Systémes d’Information.

A la suite de la mise en place de nouveaux outils informatiques au sein des services
municipaux (Ville, Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) et EHPAD Les Charmilles),
il convient de consolider I'équipe du service Systémes d’Information avec la création
d’un contrat en alternance ayant pour mission d’accompagner et aider les utilisateurs
dans I'utilisation quotidienne de ces nouveaux usages numeéeriques.
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Dipléme préparé et Domaine d’activité a Bac +2 ou Bac + 3 :
BTS Services Informatiques aux Organisations (Solutions d'Infrastructures,
Systemes et Réseaux),
BTS Systémes et Réseaux,
BUT Informatique,
Licence pro des Métiers de I'Informatique.

Description du poste : Au sein de la Direction des Moyens Généraux et sous la
responsabilité du responsable de service Systéemes d’Information, I'apprenti.e aura un
réle de support et d’assistance aux utilisateurs du Systéme d’Information mis en place
au sein de la collectivité.

Il/Elle travaillera en étroites relations avec les services de la Ville, du CCAS et de 'EHPAD
Les Charmilles afin de proposer des solutions permettant de résoudre les
problématiques quotidiennes liées & I'utilisation des outils numériques (matériels et
logiciels) par tous les agents et les élus.

Une attention spécifique sera portée sur la sécurité et la conformité de ces outils avec
les exigences et les préconisations de I'agence nationale de la sécurité des systémes
d’information (ANSII) en matiére d’hygiéne informatique.

Les solutions et les correctifs, qui seront proposés, devront étre en cohérence avec les
conclusions et les recommandations du nouveau Schéma Directeur Informatique (SDI)
élaboré par la société PCl Conseil en juin 2023.

Activités du poste :
Exploitation et maintenance des équipements du systéme informatique,
Aide et accompagnement des utilisateurs,
Gestion des incidents d'exploitation,
Installation, gestion et suivi des équipements informatiques,
Maintien des conditions générales de production,
Gestion du parc informatique,
Accompagnement et formation des utilisateurs,
Recensement des dysfonctionnements et des améliorations fonctionnels.

Description du poste :
e Période de création : du 1¢" septembre 2023 au temps de la formation,
e Rémunération aux conditions réglementaire de I'apprentissage.

Condition de recrutement :
o Justificatif de dipléme : Baccalauréat ou Bac Pro - Formation en informatique en
cours,
e Justificatif d’expérience : débutant accepté.
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Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les dispositions législatives et réglementaires applicables aux contrats
d’apprentissage,

Considérant qu’il convient de s’y conformer lors de 'accueil d’apprentis,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué a signer tous documents a intervenir
dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires applicables en la matiére.

FIXE la rémunération des apprentis selon les conditions définies par les textes en
vigueur.

ur extxait conforme,

La Secrétaire de séance,
a Karen Lanson
Conseillere Municipale

Pascal Duchéne
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