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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE REDON

Séance du 22 juin 2023 - Délibération n° 2023-063

\/ AVANCEMENTS DE GRADES ET PROMOTIONS INTERNES 2023

MODIFICATIONS DE POSTES AU 1R JUILLET 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 22 juin a dix-huit heures, le Conseil Municipal de Redon,
diment convoqué le 12 juin, s'est réuni en nombre prescrit par la loi, dans la salle des

Mariages de |'Hotel de

Ville, lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

Monsieur Pascal Duchéne, Maire.

Nombre de
membres du Conseil
En exercice | 29
Présents 25
Votants 32

Vote
Pour 22
Contre 0
Abstentions | 6

Président de séance : Monsieur Pascal Duchéne, Maire.

En présence de l'ensemble des membres du Conseil
Municipal a I'exception de :

- Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Madame  Frangoise  Fouchet, pouvoir donné a
Monsieur Pascal Duchéne.

Monsieur  Jean-Marie  Pichon, pouvoir donné a
Madame Sylvie Massicot.

Monsieur  Stéphane Lefebvre, pouvoir donné a
Monsieur Mickaél Jouan.

- Absent excusé n'ayant pas donné mandat de vote :
Monsieur Valentin Perré.

Secrétaire de séance : Madame Karen Lanson.

Rapport de Louis Le Coz.

Conformément a [l'article L. 522-27 du Code Général de la Fonction Publique, il
appartient a chaque assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Pour tenir compte de l'évolution des postes de travail et des missions assurées, la
modification des emplois est proposée au titre des avancements de grade et des
promaotions internes de I'année 2023.
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Filiére administrative - Avancement de grade

Grade Grade s
d'origine d'avancement | Cat. | Dir. Service Toroatll Promouvable
Adjoint admin.
Adjoint o
administratif principal de C DSTAP |Secrétariat | TC AEE exgmen
2eme rlgsse professionnel
Adjoint admin
Adjoint T
- .. | principal de TC Avec examen
administratif A o C |DMG |POP i

* Sous réserve d'étre lauréat de F'examen professionnel d’adfoint administratif principal de 2*7 classe

Filiére technique - Avancement de grade

f?rt'mfe ; Grage Cat. | Dir. Service Ielps ., | Promouvable
d'origine d'avancement de travail
- Adjoint technique Espaces
Adjoint S
e é E.:rr;que principal de 2¢™¢ | C DSTAP | Vertset |TC ;g;e:g::;
classe PA
- Adjoint technique
Adjoint principal de 2ém | C | DSTAP|BEPAM | TC Avec examen
technique classe professionnel
PO Espaces .
Ageatde | AGEREACANASE| - | pepap| vertset |7 FORAEITER
maitrise principal PA professionnel
Filiere technique - Promotion interne*
Temps
, Grade de : .
Grade d'origine e (ki A | = A0l Service de Promouvable
nomination :
travail
Adjoint
' Agent d X -
technigue —  \Agentde | -, ~\ horap | voirie/prom|TC  |>0nS examen
principal de 1 | maitrise professionnel
classe

* Sous réserve des avis favorables de la Présidente du CdG 35 et de Finscription sur liste d’aptitude au 1¢ juillet 2023

Filiére animation - Promotion interne*

¥ . : emps
Grade d'origine Gra.d 5 a"e Cat. | Dir. | Service Jee ., | Promouvable
nomination de travail

Adjoint

S S
donimation = | erear  |CaB | DVpVE|Culturel | 76 AL
principal de 1°"¢ professionnel
classe

* Sous réserve des avis favorables de la Présidente du CdG 35 et de V'inscription sur liste d’aptitude au 1 juillet 2023
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Filiére administrative — Promotion interne*
radi Grade de : : Temps
,G 3 -e i Cat. | Dir. Service P ., | Promouvable
d'origine nomination de travail

Avjointaamin. Ressources Sans examen
principal de Rédacteur |CaB |DGS . TC ,

; humaines professionnel
1¢¢ classe
R, Relations Sans exa
principal de Rédacteur |CaB |DSEC ; Ie X. men
. familles professionnel

* Sous réserve des avis favorables de la Présidente du CdG 35 et de F'inscription sur liste d’aptitude au 1¢ juillet 2023

La suppression des postes d’origine sera proposée en fin d’année, apreés avis du Comité
Social Territorial, pour la mise a jour des effectifs au 31 décembre 2023.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code de la Fonction Publique Territoriale et notamment I'article L. 522-27,
Vu les taux promus/promouvables,

Vu 'exposé des Lignes Directrices de Gestion,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

ADOPTE les ajustements des emplois permanents, tels que présentés ci-dessus, a partir
du 1°"juillet 2023.

Pour extrait conforme,

La Secrétaire de séance,
Karen Lanson

Conseillére Municipale
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