\\ l CONSEIL MUNICIPAL

\ VILLE DE

Procés-verbal de la séance publique
du 11 Juin 2020

L'an deux mille vingt, fe 11 juin & 18 heures, le Conseil Municipal, régulicrement
convoqueé le 5 juin 2020 par voie dématérialisée, s'est réuni en nombre prescrit par
la loi, a la salle Catherine Destivelle du Complexe Sportif Joseph Ricordel,
conformément 3 'article 9 de 'ordonnance n® 2020-562 du 13 mai 2020, sous la
présidence de Monsieur Duchéne, Maire.

La convocation et ['ordre du jour ont éteé publiés et affichés & la porte de la Mairie
le 5 juin 2020.

Nombre de membres en exercice : 29

Président de séance : Monsieur Duchéne, Maire.

Adjoints présents :
Madame Penot, Monsieur Le Coz, Madame Fouchet, Monsieur
Droguet, Madame Denigot, Mansieur Remande, Madame Hurtel,
Monsieur Quélard.

Conseillers présents :

Monsieur Carpentier, Madame Torlay, Messieurs Croguennec et
Guillaume, Madame Massicot, Monsieur Pichon, Madame Abi Fadel,
Monsieur jouan, Madame Lanson, Monsieur Lefebvre, Mesdames Ruiz,
Cadoret et Aligand, Monsieur Perré, Madame Evain, Messieurs Lugué et
Maréchal, Mesdames Jacot et Vadureau, Monsieur L'Haridon.

Absent excusé n'ayant pas donné mandat de vote, arrivé en cours de
séance :
Monsieur Quélard.

Secrétaire de séance : Monsieur Valentin Perré.




Ordre du Jour

Rapport de Monsieur le Maire

10.

11.

12.

Détermination du mode de scrutin pour une homination ou une désignation.

Délégation de compétences au Maire.

Délégation au Maire en matiére de gestion active de la dette, de [a trésorerie et de recours a ‘emprunt.
Constitution des commissions municipales et désignation de leurs membres.

Constitution de la commission communale pour I'accessibifité.

Constitution de la Commission d'Appels d'Offres et élection des membres titulaires et suppléants.

Constitution de la Commission des Marchés a Procédure Adaptée et désignation des membres titulaires

et suppléants.

Fixation du nombre d'administrateurs au conseil d'administration du Centre Communal d'Action Sociale

de Redon.

Election des représentants du conseil municipal au conseil d'administration du Centre Communal

d'Action Sociale de Redon.

Désignation de délégués du conseil municipal auprés de commissions, comités et organismes divers.
Adoption du régime indemnitaire du Maire, des Adjoints, des Délégués et des Conseillers Municipaux.

Débat d'Orientation Budgétaire 2020.

Questions diverses.




DELIBERATION N°2020-024 - DETERMINATION DU MODE DE SCRUTIN POUR UNE NOMINATION OU
UNE DESIGNATION

Rapport de Monsieur le Maire.

Larticle L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule que le vote au scrutin secret est
obligatoire :

- Soit forsqu’un tiers des membres présents le réclame ;

- Soit lorsqu’il y a lieu de procéder & une nomination ou & une présentation.

Le méme article précise que le conseil municipal peut décider, & Funanimité, de ne pas proceder au scrutin
secret, sauf disposition légisiative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin (ex élection
du maire et des adjoints, élection des élus au conseil d’administration du centre communal d’action
sociale...).

Dans un esprit de simplification des procédures administratives et sous la réserve précitée, il est proposé
d'adopter une délibération validant le vote G mains levées pour les nominations et les désignations sur
lesquetles le conseil municipal aura ¢ se prononcer tout au fong du mandat.

Le conseil municipal ne pourra s’exonérer du scrutin secret pour les nominations ou les désignations qu’en
cas de vote d unanimité de la présente délibération.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L. 2121-21,

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

DECIDE de retenir le vote & mains levées pour procéder 3 une nomination ou une désignation, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément le mode de scrutin secret.

DIT que cette disposition s’appliquera sur toute la durée du mandat 2020-2026.

DELIBERATION N°2020-025 - DELEGATION DE COMPETENCES AU MAIRE

Rapport de Monsieur le Maire.

Le Conseil Municipal régle par ses délibérations les affaires de la commune. Ce dernier est donc investi d’une
compétence générale.

Toutefois, pour des raisons de bonne administration, le Conseil Municipal a fa possibilité de déléguer au
Maire un certain nombre de ses pouvoirs, dont la liste figure & Farticle L. 2122-22 du code général des
collectivités territoriales.

La délégation écarte la possibilité d’intervention du Conseil Municipal qui se trouve dessaisi des attributions
déléguées,

S‘agissant de pouvoirs délégués, le Maire devra en rendre compte & chacune des réunions obligatoires du
Conseil Municipal.

Dans tous les cas, le Conseil Municipal peut toujours mettre fin aux délégations consenties.

Il est proposé & l'assemblée délibérante d’arréter la liste des délégations données au Maire pour la durée de
son mandat.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 2122-17, L. 2122-22 et
L. 2122-23,

Considérant qu’il convient de déléguer au Maire certaines compétences pour assurer le bon
fonctionnement de {'exécutif municipal,

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE {22 voix pour) (fes 6 abstentions ne sont pas décomptées dans les suffrages exprimés)

DECIDE de déléguer a Monsieur le Maire, pour toute la durée de son mandat, les compétences suivantes :
1) arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux
et procéder & tous les actes de délimitation des propriétés communales ;



2) prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le reglement des marchés
et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au
budget ;

3) décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

4} passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

5) créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
municipaux ;

6} prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

7) accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

8) décider ['aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

9} fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et
experts ;

10) fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

11} intenter au nom de fa commune les actions en justice

- en défense devant toutes juridictions, y compris en appel et en cassation, 3 I'exception des cas ol la
commune serait elle-mé&me attraite devant une juridiction pénale ;

- en demande devant toute juridiction de référé et devant toute juridiction de plein contentieux lorsque la
commune encourt un risque de péremption d’'instance ou de forclusion ;

- dans tous les cas ol la commune est amenée a se constituer partie civile devant les juridictions pénales

Et transiger avec les tiers dans fa limite de 1 000 €.

12) autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de ['adhésion aux associations dont elle est
membre ;

13) Demander & tout organisme financeur I'attribution de subventions en fonctionnement et investissement
quels que soient la nature de l'opération et le montant prévisionnel de la dépense subventionnable.

DIT qu'en cas d'absence ou d'empéchement du Maire, la suppléance pour I'exercice des compétences
déléguées par le conseil municipal sera exercée provisoirement par la Premiére Adjointe.

AUTORISE Monsieur [e Maire a subdéléguer :

- a sa Premiére Adjointe, et en cas d'absence ou d'empéchement de celle-ci, 3 son Deuxiéme Adjoint, la
signature des décisions prises en vertu de la présente délibération

- al'Adjoint ayant recu délégation en matiére de commande publique la signature des décisions prises en
vertu du point 2) de la présente délibération.

DIT que le Maire rendra compte de I'ensemble des décisions prises dans le cadre de sa délégation a chacune
des réunions du Conseil Municipal.

DELIBERATION N°2020-026 - DELEGATION AU MAIRE EN MATIERE DE GESTION ACTIVE DE LA DETTE,
DE LA TRESORERIE ET DE RECOURS A L'EMPRUNT

Rapport de Monsieur le Maire.

En complément de la délibération du 11 juin 2020 portant délégation de compétences du conseil municipal
au maire, Farticle L. 2122-22 3° du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le maire peut étre
chargé, en tout ou partie et pour la durée de son mandat, de procéder, dans les limites fixées par le conseil
municipal, & la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget,
et aux opérations financiéres utiles & la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des
risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au ll de l'article I. 1618-2 et &
l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer & cet effet les actes
nécessaires.

Afin de poursuivre une politique de gestion active de la dette, il est proposé une délégation donnée par le
conseil municipal.




Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article 1. 2122-22-3°

Vu la délibération du 11 juin 2020 portant délégation de compétences du conseil municipal au Maire,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Apres en avoir déliberé,

A L'UNANIMITE (22 voix pour) (les 6 abstentions ne sont pas décomptées dans les suffrages exprimés)

DONNE délégation au Maire, pour la durée de son mandat, pour contracter les produits nécessaires a la
couverture du besoin de financement de la collectivité et la sécurisation de son encours de dette dans la
limite du montant de I'emprunt inscrit au budget et passer a cet effet les actes nécessaires, dans les
conditions et limites ci-aprés définies :
1. Emprunts et produits de financement
Les emprunts et produits de financement contractés par la collectivite pourront étre :
- acourt, moyen ou long terme avec une durée ne pouvant excéder 40 ans ;
~ 3 taux d'intérét fixe et / ou variable, & un taux effectif global {TEG) compatible avec les dispositions
légales et réglementaires applicables en la matiére ;
- amulti-index offrant la possibilité de changements d'index;
- revolving : ceux-ci constituent une formule qui associe un emprunt long terme classique et l'ouverture
de droits de tirages comparables a une ligne de trésorerie ;
- avec différé d'amortissement et / ou d'intéréts
Les emprunts et les produits de financement seront libellés en euro et ne seront retenus que les produits
classés « Indices sous-jacents : 1 & 2 » et « Structure : A a C » de |a Charte Gissler,
Le Maire définira le type d'amortissement et la périodicité des emprunts. Des frais de dossiers et
commissions pourront étre versés & I'occasion de la mise en place d'un emprunt. Le contrat de prét
précisera obligatoirement ces frais qui devront étre compatibles avec le budget.
En outre les contrats de préts pourront notamment comporter une ou plusieurs des caractéristiques
suivantes .
« une phase de mobilisation avec droits de tirage échelonnés dans le temps avec faculte de
remboursement et/ou de consolidation par mise en place de tranches d’amortissement ;
o [a faculté de modifier une ou plusieurs fois I'index ou le taux relatif au calcul du taux d'intérét ;
« les emprunts a taux variable pourront prévoir un plancher (FLOOR) et/ou un plafond {CAP) permettant
de limiter la hausse et/ou la baisse du taux ;
« {afaculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement ;
« lafaculté de remboursement totale ou partielle avec ou sans indemnité compensatrice ;
la possibilité de réduire ou d'allonger la durée du prét.
Le Maire pourra a, son initiative, activer les options prévues par le contrat de prét et conclure tout avenant
destiné 3 introduire une ou plusieurs des caractéristiques indiquées ci-dessus.
Pour l'exécution de ces opérations, il sera procédé a la consultation et la mise en concurrence d'au moins
guatre établissements financiers spécialisés.
2. Opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts
Dans un souci d'optimisation de sa dette, le Maire est autorisé par le conseil municipal a ;
» recourir 3 des instruments de couverture des risques de taux et de change afin de se protéger contre
d'éventuelles hausses ou profiter d'éventuelles baisses.
Ces instruments pourront étre
- des contrats d'échange de taux d'intérét (SWAP)
- et/ou des contrats d'accord de taux futur (FRA)
- et/ou des contrats de garantie de taux plafond (CAP)
- et/ou des contrat de garantie de taux plancher (FLOOR)
- et/ou des contrats de garantie de taux plafond et de taux plancher (COLLAR}.
En toute hypothése et conformément a la réglementation, les opérations de couverture sont toujours
adossées aux emprunts constitutifs de la dette et le montant sur lequel portent les opeérations de
couverture ne peut excéder I'encours global de |a dette de la collectivité.



Les instruments de financement seront libellés en euro et ne seront retenus que les produits classés

« Indices sous-jacents : 1a 2 » et « Structure : A & C » de la Charte Gissler.

La durée des contrats de couverture ne peut étre supérieure a la durée résiduelle des emprunts auxquels

les opérations sont adossées,

Pour l'exécution de ces opérations, il sera procédé 3 la consultation et la mise en concurrence d'au moins

quatre établissements financiers spécialisés.

| procéder a des remboursements anticipés d'emprunts en cours, avec ou sans indemnité
compensatrice.

[ procéder a des réaménagements d'emprunts en cours, avec ou sans indemnité compensatrice, Ces
réamenagements pourront porter sur un changement de type de taux, sur un changement d'index,
sur la périodicité et le profil du remboursement ou sur la durée du prét.

En cas de soulte due au préteur pour cette opération de réaménagement, celle-ci pourra, le cas échéant,

étre intégrée au capital restant dd.

3. Ouvertures de lignes de trésorerie

Dans le cadre d'une gestion active de la trésorerie, le Maire est autorisé par le conseil municipal a la

souscription d’ouverture de crédit de trésorerie.

Ces ouvertures de crédit, d'un montant maximum de deux millions d’euros (2 000 000 EUR), seront d’une

durée maximale d'un an, & un taux effectif global (TEG) compatible avec les dispositions légales et

reglementaires applicables en la matiére.

Les index de référence des ouvertures de crédit pourront étre des taux fixes, des taux variables ou tout

autre taux parmi ceux communément utilisés sur les marchés concernés.

4. Réalisation de placements de fonds conformément aux dispositions de ["article L. 1618-2 du CGCT.

Dans le cadre d'une gestion active des placements de trésorerie, le Maire est autorisé par le conseil

municipal a procéder a des placements de trésorerie dans les conditions prévues par les dispositions de

I'article L. 1618-2 du CGCT qui prévoit les possibilités de déroger a I"obligation de dépdt auprés de I'Etat des

fonds provenant de libéralités, de I'aliénation d’un élément du patrimoine communal, d’emprunts dont

Femploi est différé pour des raisons indépendantes de la volonté de la collectivité ou de recettes

exceptionnelles.

La décision prise dans le cadre de cette délégation devra porter les mentions suivantes :

I‘origine des fonds,

le montant a placer,

- la nature du produit souscrit,

- la durée ou l'échéance maximale du placement.

Le Maire est autorise a conclure tout avenant destiné a modifier les mentions ci-dessus et pourra procéder

au renouvellement ou a la réalisation du placement.

5. Ouverture d'un compte bancaire ou postal pour le dépdt des fonds des régies de recettes, d'avances et
de recettes et d'avances conformément aux dispositions de I'article 1618-2-IV du CGCT

Le Maire est autorisé par le conseil municipal a procéder a I'ouverture d'un compte bancaire ou postal pour

le depot des fonds des régies de recettes, d'avances el de recettes et d'avances conformément aux

dispositions de 'article 1618-2-1V du CGCT.

AUTORISE Monsieur [e Maire :

a lancer des consultations auprés de plusieurs établissements financiers dont la compétence est

reconnue pour ce type d'opérations,

- a retenir les meilleures offres au regard des possibilités que présente le marché a un instant donné, du
gain financier espéré et des primes et commissions a verser et en tenant compte des composantes de
'équilibre général de I'encours;

- apasser les ordres pour effectuer I'opération arrétée ;

- arésilier l'opération arrétée ;

- a signer les contrats répondant aux conditions posées aux articles précédents ;

- a conclure tout avenant destiné a introduire dans le contrat initial une ou plusieurs des caractéristiques
ci-dessus.




DIT gu'en cas d'empéchement du Maire, la suppléance pour I'exercice des compétences déléguées par le
Conseil municipal dans le cadre de cette délibération sera exercée par la Premiere Adjointe.

AUTORISE Monsieur le Maire a subdéléguer :

- 4 sa Premiére Adjointe, et en cas d’absence ou d’empéchement de celle-ci, & son Deuxieme Adjoint, a
signature des décisions prises en vertu de la présente délibération,

- & I'Adjoint ayant recu délégation en matiére de Finances et de Budget la signature des décisions prises en
vertu de la présente délibération.

DIT que le Maire rendra compte de 'ensemble des décisions prises dans le cadre de sa délégation a
chacune des réunions du Conseil municipal.

DELIBERATION N°2020-027 - CONSTITUTION DES COMMISSIONS MUNICIPALES ET DESIGNATION
DE LEURS MEMBRES

Rapport de Monsieur le Maire.

L'article 1. 2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que le conseil municipal peut
former, au cours de chaque séance, des commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil
soit par F'administration, soit a linitiative de I'un de ses membres.

Le réle de ces commissions se limite principalement & 'examen préparatoire des affaires et questions devant
étre soumises au Conseil Municipal. Elles émettent de simples avis et peuvent formuler des propositions mais
ne disposent d’aucun pouvoir propre, le Conseil Municipal étant le seul compétent pour régler par ses
délibérations les affaires de la commune.

Elles sont constituées en général pour la durée du mandat municipal mais peuvent étre créées pour une
durée limitée en vue de l'examen d’une question particuliére.

Elles sont composées de conseillers municipaux désignés dans le respect du principe de la représentation
proportionnelle afin de permettre 'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale.

Le Maire est Président de droit de chaque commission municipale.

Au cours de leur premiére réunion, qui doit se tenir dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou @ plus
bref délai sur la demande de la majorité des membres qui les composent, les commissions désignent un vice-
président qui peut les convoguer et les présider si le maire est absent ou empéche.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L. 2121-22,

Considérant que, dans un souci de bonne administration des dossiers devant étre soumis a I'assemblée
délibérante, il convient de créer des commissions municipales, dont la composition respectera le principe
de la représentation proportionnelle,

Ayant entendu ['exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

A L'UNANIMITE

DECIDE de créer huit commissions municipales et de désigner leurs membres dans le respect de la
représentation proportionnelle comme suit .

% V|E ECONOMIQUE ET COMMERCIALE, DYNAMISATION CENTRE VILLE ET VIE DES QUARTIERS
» Membres :
- Delphine Penot
- Marc Droguet
- Sylvie Massicot
- Anais Cadoret
- Stéphane Lefebvre
- Mickael Jouan
- Jean-Luc Guillaume
- Rola Abi Fadel
- Thomas Maréchal
Martine Evain



%+ FINANCES
» Membres:
- Louis Le Coz
- Marc Droguet
- Jacques Carpentier
- Valentin Perré
- lean-Marie Pichon
- Lionef Remande
- André Croguennec
- Rola Abi Fadel
- loic L'Haridon
- Martine Evain
%+ AFFAIRES SOCIALES ET DROIT DES FEMMES, INSERTION, PERSONNES AGEES ET HANDICAP
»  Membres :
- Frangoise Fouchet
- Karen Lanson
- Rola Abj Fadel
- Sylvie Massicot
- Maria Torlay
- Benoit Quélard
- Anne Cécile Hurtel
- Jean-Marie Pichon
- Edith Jacot
- Jean-Francois Lugué
« CULTURE, PATRIMOINE ET TOURISME
» Membres :
- Marc Droguet
- Anais Cadoret
- Valentin Perré
- Jean-Marie Pichon
- Audrey Aligand
- Soizig Ruiz
- Karen Lanson
- Delphine Penot
- Thomas Maréchal
- Catherine Vadureau

* AFFAIRES SCOLAIRES, ENFANCE, JEUNESSE ET VIE ETUDIANTE
»  Membres :
- Géraldine Denigot
- Anne-Cécile Hurtel
- Jacques Carpentier
- LouisLe Coz
- Benoit Quélard
- Rola Abi Fadel
- Audrey Aligand
- Jean-Luc Guillaume
- Edith Jacot
- Catherine Vadureau




& AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME - HABITAT ET MOBILITES - DEVELOPPEMENT DURABLE
ET TRANSITION ECOLOGIQUE
» Membres ;

- Lionel Remande

- André Croguennec
- Jean-Luc Guillaume
- Sylvie Massicot

- Francoise Fouchet

- Anals Cadoret

- Mickaél Jouan

- Jean-Marie Pichon

- Loic L'Haridon

- lean-Frangois Lugué

% SPORT ET SANTE, VIE ASSOCIATIVE

> Membres :
- Benoit Quélard
- Géraldine Denigot
- Anne-Cécile Hurtel
- Audrey Aligand
- Anais Cadoret
- Mickaél Jouan
- Soazig Ruiz
- Stéphane Lefebvre
- Edith Jacot
- Jean-Francois Lugué

<+ COMMUNICATION
» Membres:
- Soazig Ruiz
- Delphine Penot
- Marc Droguet
- Audrey Aligand
- Valentin Perré
- Stéphane Lefebvre
- Jacques Carpentier
- Jean-Marie Pichon
- Thomas Maréchal
- Catherine Vadureau

DELIBERATION N°2020-028 - CONSTITUTION DE LA COMMISSION COMMUNALE POUR L'ACCESSIBILITE

Rapport de Monsieur le Maire.

article L. 2143-3 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule que "Dans les communes de

5 000 habitants et plus, il est créé une commission communale pour l'accessibilité composée notamment des

représentants de la commune, d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour

tous les types de handicap, notamment physigue, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou

organismes représentant les personnes dgées, de représentants des acteurs dconomiques ainsi que de

représentants d'autres usagers de la ville",

Les missions de la commission sont les suivantes :

- dresser le constat de I'état d'accessibilité du cadre bdti existant, de la voirie, des espaces publics et des
transports,

- organiser un systéme de recensement de l'offre de logements accessibles aux personnes handicapées et
aux personnes dgées,



~ tenir & jour, par voie électronique, la liste des établissements recevant du public situés sur le territoire
communal ayant élaboré un agenda d'accessibilité programmeée et la liste des établissements accessibles
aux personnes handicapées et aux personnes dgées,

- faire toutes propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibifité de l'existant.

Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus & Particle 1. 111-7-5 du Code

de la Construction et de I'Habitation concernant des établissements recevant du public situés sur le territoire

communal.

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décret prévu & l'article L. 111-7-9 du

Code de fa Construction et de I'Habitation et de I'attestation d'achévement des travaux prévus dans l'agenda

d'accessibilité programmeée mentionnée au méme article quand 'agenda d'accessibilité programmée

concerne un etablissement recevant du public situé sur le territoire communal,

La commission communale pour Faccessibilité est présidée par le Maire qui arréte la liste des membres.

Flle etablit un rapport annuel présenté en conseil municipal et transmis au représentant de I'ftat dans le

département, au président du conseil départemental, au conseil départemental de Ja citoyenneté et de

l'autonomie, ainsi qu'a tous les responsables des bdtiments, installations et lieux de travail concernés par le

rapport.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment |'article L. 2143-3,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Apres en avoir délibérg,

A L'UNANIMITE

DECIDE de constituer la commission communale pour 'accessibilité.

PRECISE que fa liste des membres de cette commission sera établie par arrété du Maire, conformément &
I'article L. 2143-3 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Arrivée de Monsieur Quélard

DELIBERATION N°2020-029 - CONSTITUTION DE LA COMMISSION D'APPELS D'OFFRES ET ELECTION
DES MEMBRES TITULAIRES ET SUPPLEANTS

Rapport de Monsieur le Maire.
Larticle L. 1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que pour les marchés publics passés
selon une procédure formalisée dont lu valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou
supérieure aux seuils européens (214 000 € HT pour les marchés publics de fournitures et services et
5350000 € HT pour les marchés publics de travaux et les contrats de concession), le tituldire est choisi par
une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions de l'article L. 1411-5.
Larticle L. 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule, quant & luj, que, pour les communes
de 3 500 habitants et plus, la commission d'appel d'offres est composée par la personne habilitée & signée
fes marchés publics ou son représentant, qui en est le président, et par cing membres de l'assemblée
délibérante élus en son sein & la représentation proportionnelle au plus fort reste.
I est procédé, selon les mémes modalités, o I'élection de suppléants en nombre égal & celui des membres
titulaires.
I s'agit d'un scrutin de liste, sans panachage ni vote préférentiel. L'élection a lieu & bulletins secrets sauf si
l'assemblée délibérante décide, & I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret,
Chaque liste comprend :
- les noms des candidats en nombre suffisant pour satisfaire le nombre total des siéges de titulaires et de
suppléants a pourvoir

- ou mains de noms qu'il n'y a de titulaires ou de suppléants & pourvoir
Llattribution des siéges de titulaires et de suppléants s'effectue selon le principe de la représentation
proportionnelle au plus fort reste, c'est a dire que le nombre d'élus sur chaque liste est proportionnel au
nombre de voix recueiflies par chacune d'elles.
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Le calcul des résultats se fait selon un quotient électoral qui se calcule en fonction des suffrages exprimés
(déduction des blancs et des nuls) selon la formule suivante : nombre de suffrages exprimés / nombre de
siéges a pourvoir.

Si une seule liste est présentée, elle doit répondre & la méme obligation de représentation proportionnelle de
maniére & satisfaire 'expression pluraliste des élus au sein de 'assemblée délibérante.

Dans ce cas, l'article L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les nominations
prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste et le maire en donne lecture.

il convient donc de constituer la commission d'appel d'offres de fa Ville de Redon pour toute la durée du
mandat et de désigner ses membres titulaires et suppléants.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 1411-5 et . 1414-2,
Considérant que les élus ont décidé, par délibération du 11 juin 2020, de ne pas voter au scrutin secret pour
une nomination ou une désignation, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément
ce mode de scrutin,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

DECIDE de constituer la commission d'appel d'offres de la Ville de Redon pour la durée du mandat
2020-2026.

CONSTATE qu'une seule liste de titulaires et une seule liste de suppléants, respectant la représentation
proportionnelle, ont été déposées.

PROCEDE, & mains levées, a I'élection des cing membres titulaires dans 'ordre de la liste comme suit :
Lionel Remande

André Croguennec

lacques Carpentier

Mickaél Jouan

Loic L'Haridon

1

PROCEDE, a mains levées, a ['élection des cing membres suppléants dans ['ordre de a liste comme suit :
- Jean-Luc Guillaume

- Rola Abi Fadel

- Stéphane Lefebvre

- Valentin Perré

- lean-Frangois Lugué

DIT que la Commission d'Appel d'Offres se compose des membres suivants :
Président de droit : La personne habilitée a signer les marchés publics ou son représentant
Titulaires :

- lionel Remande

- André Croguennec

- Jacques Carpentier

- Mickaél Jouan

- Loic L'Haridon

Suppléants :

- Jean-Luc Guillaume

- Rola Abi Fadel

- Stéphane Lefebvre

- Valentin Perré

- Jean-Francois Lugué
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DELIBERATION N°2020-030 - CONSTITUTION DE LA COMMISSION DES MARCHES A PROCEDURE ADAPTEE
ET DESIGNATION DES MEMBRES TITULAIRES ET SUPPLEANTS

Rapport de Monsieur le Maire.
Les marchés a procédure adaptée sont des marchés de montant inférieur aux seuils européens et dont la
procedure de passation s'effectue sefon des modalités librement fixées par le pouvoir adjudicateur selon leur
montant, la nature et les caractéristiques du besoin & satisfaire, le nombre ou de la localisation des
opérateurs économiques susceptibles de répondre ou en fonction des circonstances de 'achat.
A compter du 1°" janvier 2020 les seuils européens s'élévent ¢
- 214000 € HT pour les marchés publics de fournitures et services
- 5350000 € HT pour les marchés publics de travaux
Les modalités internes a la Ville de Redon actuellement en vigueur, pour ce qui concerne les marchés &
procédure adaptée, prévoient qu'une commission des marchés & procédure adaptée se réunit pour examiner
et attribuer les marchés de fournitures et services d'un montant supérieur ou égal & 50 000 € HT et pour les
marchés de travaux d'un montant supérieur ou égal & 150 000 € HT.
Dans e cadre du renouvellement intégral du conseil municipal, il convient de constituer une nouvelle
commission des marchés ¢ procédure adaptée et d'en fixer la composition.
I est proposé que cette composition soit identique & celfe de la commission d'appel d'offres précédemment
élue. '

Le Conseil Municipal,

Vu |e Code de la commande publigue et notamment 'article L. 2123-1,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

DECIDE de constituer la commission des marchés a procédure adaptée de la Ville de Redon pour la durée du
mandat 2020-2026.

FIXE la composition de la Commission des Marchés 3 Procédure Adaptée comme suit

% Président : Monsieur le Maire ou son représentant désigné par arrété
“ Membres titulaires :
- Lionel Remande
- André Croguennec
- Jacques Carpentier
- Mickaél Jouan
- Loic L'Haridoen
<+ Membres suppléants :
- Jean-Luc Guitlaume
- Rola Abi Fadel
- Stéphane Lefebvre
- Valentin Perré
- Jean-Frangois Lugué

DELIBERATION  N°2020-031 - FIXATION DU NOMBRE D'ADMINISTRATEURS AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE REDON

Rapport de Monsieur le Maire.

L’article L. 123-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles précise que le centre communal d'action sociale
est un établissement public administratif, administré par un conseil d’administration présidé par le maire.
Dés qu'il est constitué, le conseil d'administration élit en son sein un vice-président qui le préside en l'absence
du maire.
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Qutre son président, le conseil d'administration comprend en nombre égal au maximum huit membres élus
en son sein par le Conseil Municipal & la représentation proportionnelle au plus fort reste et huit membres
nommés par arrété du Maire parmi des personnes participant a des actions de prévention, d'animation ou
de développement social menées dans la commune.

Doivent y figurer obligatoirement, un représentant des associations qui ceuvrent dans le domaine de
Finsertion et de la lutte contre les exclusions, un représentant des associations familiales désigné sur
proposition de 'Union Départementale des Associations Familiales, un représentant des associations de
retraités et des personnes dgées du Département et un représentant des associations de personnes
handicapées du Département.

Lors du mandat qui vient de s’achever, le Conseil d’administration comprenait dix membres, soit cing
membres élus au sein du Conseil Municipal et cing membres nommés par arrété du Maire.

Il est proposé de porter la composition du conseil d'administration du centre communal d'action sociale &
douze administrateurs (six membres élus par le conseil municipal et six membres désignés par le Maire).

Le Conseil Municipal,
Vu le Code de I"Action Sociale et des Familles et notamment les articles L. 123-6 et R. 123-7,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE

FIXE & douze le nombre d'administrateurs du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action
Sociale de Redon, réparti comme suit :

- Président de droit : Monsieur le Maire

- six membres élus au sein du Conseil Municipal

- six membres nommés par arrété du Maire

DELIBERATION N°2020-032 - ELECTION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE REDON

Rapport de Monsieur le Maire.

Larticle R, 123-10 du Code de I'Action Sociale et des Familles précise que, dés son renouvellement, le conseil
municipal procéde, dans un délai maximum de deux mois, a I'élection des nouveaux membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale.

tes membres du conseil municipal sont élus au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle au plus
fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Le scrulin est secret.

Les listes peuvent étre incomplétes. Dans cette hypothése, si le nombre de candidats figurant sur une liste est
inférieur au nombre de siéges qui reviennent & celle-ci, le ou les sieges non pourvus le sont par les autres
listes. Les sieges sont attribués aux candidats d'aprés l'ordre de présentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour ['attribution du ou des siéges restant G pourvoir, ceux-ci reviennent
& la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d’égalité de suffrages, le siege est attribué
au plus dgeé des candidats.

Si une seule liste est présentée, elle doit répondre a la méme obligation de représentation proportionnelle de
maniére & satisfaire 'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée délibérante.

Par délibération du 11 juin 2020, le conseil municipal a fixé d six le nombre de conseillers devant étre élus en
son sein pour siéger au conseif d'‘administration du centre communal d'action sociale.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L. 123-6, R. 123-7 et R.123-10,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

CONSTATE qu'une seule liste de conseillers municipaux, respectant la représentation proportionnelle, a été
déposée.
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PROCEDE 2 I'élection, au scrutin secret, des conseillers municipaux dans l'ordre de la liste comme suit :
Liste :

- Frangoise Fouchet

- Maria Torlay

Rola Abi Fadel

- Karen Lanson

Géraldine Denigot

Jean-Francois Lugué

1

NOMDIE dE VOLANMES | oot e 29
Nombre de bulleting trouvés dans 'UME fo. oo, 29
BUlEting DIancs OU NUIS & ... e 0
SUTTTaBES @XPIIMES T ittt ee et 29
QUOLIENT BIECTOTAl & e e 29/6=4,8

(nombre de suffrages exprimés/nombre de postes & pourvoir)
A obtenu :
Liste unigue : 29 suffrages obtenus

Attribution des siéges au guotient (suffrages obtenus/quotient) :
Liste unique : 29/4,8 = 6 siéges

DIT que le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de Redon se compose des
conseillers municipaux suivants :

- Frangoise Fouchet

- Maria Torlay

Rola Abi Fadel

Karen Lanson

Géraldine Denigot

- Jean-Francois Lugué

DELIBERATION N°2020-033 - DESIGNATION DES DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL AUPRES
DE COMMISSIONS, COMITES ET ORGANISMES DIVERS

Rapport de Monsieur le Maire.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment article L. 2121-29,

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A L'UNANIMITE

PROCEDE a la désignation de délégués auprés de divers commissions, comités et organismes comme suit :

COMMISSION DE DENOMINATION DES RUES
Marc Droguet, Président de [a commission
Frangoise Fouchet
André Croguennec
Karen Lanson
Catherine Vadureau

COMMISSION MUNICIPALE DE PROPOSITION DES LOGEMENTS H.L.M.
Titulaires : Francoise Fouchet

Maria Torlay
Karen Lanson
Edith Jacot

Suppléants : Rola Abi Fadel
Jean-Francgois Lugué
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COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS
Louis Le Coz

COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGES
Titulaire : Louis Le Coz
Suppléant : André Croguennec

COMITE DE SUIVI DE LA Z.A.C. DU CHATEL - HAUT - PATIS
Pascal Duchéne, Maire, Président du comité
Titulaires : Louis Le Coz

Frangoise Fouchet
Lionel Remande
André Croguennec
Martine Evain
Suppléants : Jean-Luc Guillaume
Loic L'Haridon

COMITE DE SUIVI DU SYSTEME D'INFORMATION
Jacques Carpentier, Président du comité
Stéphane Lefebvre
Mickaél Jouan
Jean-Marie Pichon
Loic L'Haridon

GROUPE DE TRAVAIL CONFLUENCES 2030
Pascal Duchéne, Maire, Président du groupe de travail
Lionel Remande
André Croguennec
Delphine Penot
Louis le Coz
Jean-Luc Guillaume
Marc Droguet
Francgoise Fouchet
Jacques Carpentier
Jean-Marie Pichon
Mickaél Jouan
Stéphane Lefebvre
Loic L"Haridon
Martine Evain
Catherine Vadureau

GROUPE DE TRAVAIL DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL
Louis Le Coz, Président du groupe de travail
Géraldine Denigot
André Croguennec
Lionel Remande
Loic L'Haridon
Edith Jacot
AMICALE DU PERSONNEL COMMUNAL
Louis Le Coz
Francgoise Fouchet

SYNDICAT DE LA COPROPRIETE JACQUES PRADO
Louis Le Coz

COPROPRIETE JEANNE D’ARC
André Croguennec




CONSEIL DE SURVEILLANCE DU CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL REDON CARENTOIR
Pascal Duchéne

CONSEILS D'ECOLES

- Ecole Primaire Henri Matisse
Titulaire : Anne-Cécile Hurtel
Suppléant : Géraldine Denigot

- Ecole Marie Curie
Titulaire : Anne-Cécile Hurtel
Suppléant : Géraldine Denigot

- Feole Elémentaire lacques Prévert
Titulaire : Anne-Cécile Hurtel
Suppléant : Géraldine Denigot

- Feole Primaire et Maternelle Charlie Chaplin
Titulaire : Anne-Cécile Hurtel
Suppléant : Géraldine Denigot

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ISSAT
Jacques Carpentier

CONSE|L D’ADMINISTRATION ET ASSEMBLEE GENERAL GIP CAMPUS E.S.P.R.I.T INDUSTRIES
Titulaire : Jacques Carpentier
Suppléant : Thomas Maréchal

OFF!CE MUNICIPAL DES SPORTS
Benoit Quélard
Audrey Aligand
Anais Cadoret
Valentin Perré
Jacques Carpentier
Géraldine Denigot
Anne-Cécile Hurtel
Edith Jacot
Loic L'Haridon
Jean-Frangois Lugué
OFFICE MUNICIPAL DE LA CULTURE ET DES LOISIRS
Marc Droguet
Benoit Quélard
Soazig Ruiz
Audrey Aligand
Thomas Maréchal
CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE SOCIAL
Titulaires : Francoise Fouchet
Maria Torlay
Karen Lanson
Martine Evain
Suppléantes : Rola Abi Fadel
Edith Jacot
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DE L'EHPAD LES MARINIERS
Titulaire : Maria Torlay
Suppléante : Edith Jacot
CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DE L'lEM — SESSAD LA CLARTE
Rola Abi Fadel
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CONSEIL D’ADMINISTRATION ET ASSEMBLEES GENFRALES ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES DE LA SADIV
Titulaire : Louis Le Coz
Suppléante : Martine Evain
SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE D'ILLE-ET-VILAINE (SDE 35)
Titulaire : André Croguennec
Suppiéant : Jean-Luc Guillaume

DELIBERATION N°2020-034 - ADOPTION DU REGIME INDEMNITAIRE DU MAIRE, DES ADJOINTS,
DES DELEGUES ET DES CONSEILLERS MUNICIPAUX

Rapport de Monsieur le Maire,

Par principe, les fonctions de Maire, d'Adjoint et de Conseifler municipal sont gratuites (Article L. 2123-17 du
Code Général des Collectivités Territoriales).

Toutefois, afin de mieux prendre en charge les dépenses réelles des élus, fes lois n° 92-108 du 3 février 1992,
n° 2000-295 du 5 avril 2000 et n°® 2002-276 du 27 février 2002 ont organisé un régime indemnitaire.

Les indemnités des élus (taux et bénéficiaires), & I'exception du Maire, doivent faire I'objet d’une délibération
au début du mandat. Cette délibération doit étre accompagnée d'un tableau annexé récapitulant 'ensemble
des indemnités allouées aux membres du conseil. Leur versement est conditionné & 'exercice effectif des
fonctions.

Pour délibérer, le conseil devra se référer au baréme, prévu pour chaque catégorie d'élus, fixe par le Code
Général des Collectivités Territoriales. Il dépend de la taille de la collectivité et est établi a partir de lindice
terminal de la fonction publique (indice brut mensuel 1027 au 01/01/2020).

Le Maire, quant & lui, bénéficie de droit, sauf s”il y renonce, d’une indemnité au taux maximal prévu par la loi.
Pour le calcul de enveloppe globale constituée par les indemnités maximales, le baréme prévu par le Code
Général des Collectivités Territoriales est le suivant :

Catégorie d’élus Population Taux Montant mensuel
(nbr d’habitants) (en % de l'indice) brut
Maire De 3 500 a 9 999 55 % 2139,17 €
8 Adjoints De 35004 9 999 22% 8 X 855,67 €

L’enveloppe globale mensuelle maximale a partager est donc de 8 984,53 €.

Les conseillers municipaux peuvent percevoir des indemnités, mais toujours dans la limite de l'enveloppe
globuale.

En plus de Ienveloppe globale, des majorations d'indemnités de fonction peuvent étre votées par
Fassemblée délibérante, dans les communes chefs-lieux d’arrondissement a hauteur de 20 % maximurn. Elfes
sont applicables au Maire, aux Adjoints et aux Conseillers municipaux délégués.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L. 2123-20 a L. 2123-24-1,

Vu le procés-verbal de la séance d'installation du Conseil Municipal en date du 28 mai 2020 constatant
I'élection du Maire et de huit Adjoints,

Vu les arrétés municipaux en date du 29 mai et du 2 juin 2020 et exécutoires en date des 2 et 3 juin 2020
partant délégation de fonctions aux Adjoints et aux Conseillers municipaux délégués,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des élus locaux
pour I'exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum fixés par la loi,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer des majorations d’'indemnité de fonction
compte tenu que la commune est chef-lieu d'arrondissement en application des articles . 2123-22 et
R. 2123-23 du Code Général des Collectivités Territoriales pour un taux maximum de 20 %,

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

A L'UNANIMITE (28 voix pour) (I'abstention n'est pas décomptée dans les suffrages exprimés)
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DECIDE,

avec effet au 29 mai 2020, pour le Maire et les conseillers municipaux (le lendemain de la date d’installation
du conseil municipal) et avec effet aux 02 et 03 juin 2020 pour les Adjoints et les Conseillers municipaux
délégues (dates exécutoires des arrétés de délégation de fonction) de fixer le montant des indemnités pour
I'exercice effectif des fonctions du Maire, des Adjoints et des Conseillers municipaux, dans la limite de
l'enveloppe indemnitaire globale constituée par le montant des indemnités maximales susceptibles d'étre
allouées aux titulaires de mandats locaux (8 984,53 €) et en utilisant la possibilité d’ajouter 3 ces indemnités,
des majorations d’indemnité de fonction de 20 % prévues par la loi, comme suit :

. Taux N Montant brut
Elus . Taux de majoration
alloué total mensuel
Maire 54,15 % 20 % 2527,32 €
Adjoint{e) 15,70 % 20 % 732,76 €
Conseiller{ere) délégué(e) 5,65 % 20% 263,70 €
Conseiller(ére) municipal(e) | 0,90 % - 35,00 €

DIT que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution de |a
valeur du point de l'indice et payées mensuellement.

DELIBERATION N°2020-035 - DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2020

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation a eu lieu au
Conseil Municipal sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisageés ainsi que sur la
structure et la gestion de la dette avec pour base de discussion, un rapport présentant les informations qui
suivent :
1. Note préliminaire
2. Le contexte macroéconomique
- Les perspectives économigues
- Les financements proposés aux collectivités locales
- L'environnement local
- Les finances des collectivités locales
- La Loi de Finances
3. Ville de Redon : la situation actuelle
- La dette
- La fiscalité
- Les ressources humaines
- Les dépenses et recettes de fonctionnement
- La capacité d’autofinancement (CAF)
- L'investissement
- La trésorerie
4, les perspectives budgétaires
- Les orientations principales en fonctionnement
- Les principales orientations en investissement
- Lautofinancement prévisionnel
5. Synthése des statistiques
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THEMATIQUES ABORDEES EN QUESTIONS DIVERSES

1) Laculture

— Monsieur Droguet explique le dispositif qui a été mis en place pour mieux servir la culture a Redon, qui,
est une compétence de Redon Agglomération.
Le mandat actuel, a la différence du mandat précédent, va étre dans le domaine patrimonial mais il sera
aussi toujours culturel. En effet il sera surtout patrimonial car la Ville de Redon va s'attaguer a un grand
chantier avec I'abbatiale Saint-Sauveur. Il a aussi comme nouvelle délégation "le Tourisme". Ce qui fait
écho au rayonnement de la Ville.
Le conseil municipal a créé, pour essayer de mieux servir la notion de Culture, une commission Culture et
Patrimoine unique, alors que précédemment elle était mélée au sport. Cette commission aura pour but
d'étre beaucoup plus précise sur les questions relevant des domaines de la Culture, du Patrimoine et du
Tourisme. Ces trois sujets seront mélés.
Dorénavant deux élus gérent ce domaine. Soazig Ruiz s'occupera précisément des évenements culturels
qui sont nombreux.
Il précise que la Culture nécessite vraiment un débat plus approfondi.
Il signale, enfin, que de nombreuses animations ont été suspendues cet été (le feu d'artifice, |a féte de la
musique, les Guinguettes, etc.). La Municipalité a décidé de rebondir deés la mi-avril avec les services et
proposer ce que I'on appelle "un rebond culturel".

— Monsieur Maréchal pense que cette perméabilité entre le Patrimoine et la Culture montre une culture
qui est tournée vers le passé.

— Monsieur Duchéne comprend trés bien que ces acteurs culturels s'inquietent pour eux-mémes et pour
ce qui les rassemblent mais les mesures sanitaires n'ont pas été décidees par la Ville.
Dans le courrier que les acteurs culturels ont adressé a Monsieur Duchéne, ils ont parle d'un manque de
reconnaissance. A cela, il précise sur le choix que la partition Marc Droguet - Soazig Ruiz est la bonne. Iy
a un bindme sur le champ culturel large. La Ville a voulu rendre la Culture plus lisible sur un mode
constructif avec une déléguée qui s'occupe de |'animation.

— Madame Vadureau précise que les acteurs culturels ne font pas que de l'animation et pas que des
manifestations culturelles. Le fait de ne plus voir d'adjoint & la culture mais simplement une conseillere
municipale déléguée aux manifestations culturelles leur a fait peur.

2) Pacte de transition

— Monsieur Maréchal rappelle que Monsieur le Maire s'était engagé a signer le pacte de transition apres
les élections.

— Monsieur le Maire lui répond qu'il envisage de créer une commission dédiée a la transition écologique et
que ce sera le travail de cette commission de s'approprier le pacte, de l'analyser et de voir comment on
peut engager la Ville dans cette démarche.

3) Démission de Monsieur Lugué de ses fonctions de conseiller municipal

— Monsieur Lugué annonce qu'il démissionne de ses fonctions de conseiller municipal. Il remercie les
personnes avec qui il a eu des échanges trés constructifs au cours de ces deux derniers mandats et qu'il
restera un observateur trés attentif de ce mandat municipal.

— Monsieur le Maire remercie Monsieur Lugué pour son engagement pour la Ville de Redon méme s'ils
n'ont pas toujours été d'accord. Il précise que Monsieur Lugué a su montrer beaucoup de détermination
dans son combat écologiste et pour la culture de la langue bretonne. Il le remercie pour tout ce qu'il a
fait au service de la Ville et des Redonnais.
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4) Commissions générales

Monsieur L'Haridon accepte que les commissions générales n'existent plus a condition que I'ensemble
des sujets qui seront traités en conseil municipal soient abordés au sein des commissions thématiques.

Monsieur le Maire lui répond que si un sujet majeur, qui impacte la Ville, n'a pas été évoqué au préalable
en commission thématique, il ne sera pas inscrit a l'ordre du jour du conseil.

5) Dématérialisation des séances du conseil municipal

Madame Evain demande s'il peut &tre prévu pour les conseillers qu'ils le souhaitent un outil informatique
(tablette ou ordinateur par exemple) pour pouvoir suivre la séance du conseil municipal.

Monsieur le Maire entend ce qu'elle a dit mais il n'y répondra pas ce soir.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h00.
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