
  

  

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 
Sous la responsabilité et l’autorité administrative de la Directrice ou du Directeur de l’établissement, le.a 
Médecin Coordonnateur.trice, en étroite collaboration avec la Cadre de Santé, participe à la mise en œuvre 
du projet gérontologique et coordonne l’organisation générale des soins. 

 

Missions du poste 

 Elabore avec le concours du cadre et de l’équipe soignante, le projet général de soins, s’intégrant 

dans le projet d’établissement, coordonne et évalue sa mise en œuvre. 

 Donne un avis sur les admissions des personnes à accueillir en veillant notamment à la comptabilité 

de leur état de santé avec les capacités de soins de l’institution. 

 Organise la coordination des professionnels de santé exerçant dans l’établissement. 

 Evalue et valide l’état de dépendance des résidents. 

 Veille à l’application des bonnes pratiques gériatriques, y compris en cas de risques sanitaires 

exceptionnels et formule des recommandations. 

 Contribue à la mise en œuvre d’une politique de formation et participe aux actions d’information 

des professionnels de santé exerçant dans l’établissement. 

 Etablit un rapport annuel d’activité médicale, retraçant notamment les modalités de prise en 

charge des soins et l’évolution de l’état de dépendance des résidents. 

 Donne un avis sur le contenu et participe à la mise en œuvre de la ou des conventions conclues 

avec des établissements de santé au titre de la continuité des soins ainsi que sur le contenu et la 

mise en place, dans l’établissement, d’une organisation adaptée en cas de risques exceptionnels. 

 Détermine les besoins thérapeutiques et réalise les soins médicaux des résidents en cas d’urgence 

et/ou d’absence du médecin traitant ou en période exceptionnelle de pandémie, 

 Actualise le dossier médical informatisé du patient sur le logiciel Netsoins (formation assurée), 

 Fait le lien avec la pharmacie chargée de la PDA (Préparation des Doses à Administrer). 

 

Profil de poste :  

 

✓ Médecin généraliste titulaire d’un diplôme d’études spécialisées en gériatrie ou de la capacité de 
gérontologie ou d’un diplôme universitaire de Médecin Coordonnateur, ou d’un DIU (Diplôme Inter 
Universitaire) en gérontologie, à défaut une attestation de formation continue, ou s’engageant à 
acquérir une de ces formations dans les 3 ans. 

 

 

RECRUTE 
Pour l’EHPAD « les Charmilles » (116 résidents) 

Un.e Médecin coordonnateur.trice (H/F) à temps non complet 
Filière Médico-sociale 

Cadre d’emploi des médecins territoriaux 
 

Résidence Les Charmilles  

 02 99 70 36 10 
 charmilles@mairie-redon.fr 

 

REDON : Commune de 10 032 habitants 
 

Aux carrefours de 2 régions (Bretagne et Pays de la Loire) et de 3 
départements (Ille et Vilaine, Morbihan et Loire – Atlantique), la 
Ville de REDON est idéalement positionnée au cœur du triangle 
stratégique Rennes - Nantes – Vannes et est reliée par un réseau 
ferroviaire performant qui la positionne à 2h05 de Paris. 
 



 

 

✓ Possibilité de combiner le poste avec une activité libérale ou hospitalière (horaires de jour, pas de 
garde ni d’astreinte). 

✓ Connaissance de la maladie d’Alzheimer et démences apparentées (secteur protégé de 14 places), 

✓ Coordination des activités de soins avec les médecins traitants, le Psychiatre hospitalier consultant, 
les IPA (Infirmières de Pratique Avancée), 

✓ Bonne capacité d’écoute pour conseiller, recevoir les résidents, familles ou proches, 

✓ Connaissance de l’informatique (Netsoins, Internet, Word, Excel, Power-Point…). 

 

Informations complémentaires 

 Poste à pourvoir au 1er septembre 2023  

 Obligation du pass sanitaire en vertu de la loi 2021-1040 du 5 août 2021 

 Durée du temps de travail : Temps non complet 21 heures hebdomadaires  

 Rémunération statutaire + prime de revalorisation des médecins + Cos Breizh + participation de 

l’employeur à la complémentaire santé ou / et à la prévoyance des agents. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________________________ 

Merci d’adresser votre candidature à : Mme RIGAUD, Directrice de l'EHPAD "Les Charmilles" avant le 

28/04/2023- 3 rue Lucien Poulard - 35600 REDON.   Adresse mail : c.rigaud@mairie-redon.fr 
 


