
  

 
 

 
 
 

 

 
 
 
Missions principales  

Sous l’autorité hiérarchique de la Responsable du Personnel des écoles, vous serez chargé(e) de : 
 

 l’entretien des locaux scolaires et des bâtiments communaux 
 la mise en état et propreté des locaux et du matériel  
 la mise en place et service des repas de restauration scolaire  
 assurer les remplacements au service de restauration scolaire 

 
Profil souhaité 

 Connaissance des techniques d’entretien des locaux 
 Connaissance des règles d’hygiène alimentaire 
 Capacité à travailler en équipe, esprit de cohésion  
 Sens des responsabilités et compréhension des consignes 
 Capacité d’organisation, d’écoute, ponctualité, rigueur, discrétion 

 
Conditions de recrutement  

 Postes à pourvoir le 1er septembre 2016 
 Eligibilité impérative au dispositif CUI-CAE 
 Permis B exigé 
 Diplôme du BAFA exigé  
 Temps de travail :  

- 2 CUI-CAE à temps partiel 20 heures hebdomadaires  
- 1 CUI-CAE à temps partiel 24 heures hebdomadaires 

Horaires de travail avec coupures – Réunions ponctuelles obligatoires 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, diplôme(s)),  
au plus tard le 30 juin 2016 à :  

 
M. Le Maire 

Service des Ressources Humaines 
18 place Saint Sauveur – C.S. 35601 REDON Cedex 

ou par email : ressourceshumaines@mairie-redon.fr 

RECRUTE 
3 contrats aidés CUI-CAE (h/f) 

pour sa Direction des Services Educatifs 

Commune de 10 244 habitants 

Aux confins de 2 régions (Bretagne, Pays de la Loire) et de 
3 départements (Ille-et-Vilaine, Morbihan et Loire-Atlantique), 
la Ville de REDON est idéalement positionnée au cœur du triangle 
stratégique Rennes-Nantes-Vannes et est reliée par un réseau 
ferroviaire performant qui la positionnera en 2017 à 2h05 de Paris. 

 


