
 

 

  
 

 
    

RECRUTE en emploi saisonnier  
Un.e agent.e pour l’entretien des espaces verts et naturels 

 

 

La Ville de REDON prévoit le recrutement d’emplois saisonniers entre juin et septembre 2024, en renfort des équipes, 
au sein des services du Camping municipal (accueil et entretien), des Service des Espaces Verts, service des Sports et 
Service Propreté Manutention (entretien) et de la Direction des Services Éducatifs et Service Jeunesse (encadrement 
d’enfants) 

Missions du poste  
Sous l’autorité du Responsable du service espaces verts et patrimoine arboré de la Direction des services techniques 
de l’aménagement et du patrimoine, vous assistez les agents du service pour effectuer l’entretien des espaces verts et 
naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site et maintenir un espace public propre, 
accueillant, pédagogique et sécurisé pour les usagers. 
1. Réalisation des opérations techniques d’aménagement et d’entretien des espaces verts (parc, square…) et espaces 
naturels (coulée verte, boisement, marais…).  

• Entretien général des espaces verts et espaces naturels en fonction des spécificités biologiques et paysagères 
du site,  

• Entretien des équipements et du mobilier  

• Préparation et entretien des sols (terrassements, travail du sol…),  

• Participation à l’accueil et à la sensibilisation du public.  

2. Réalisation des opérations de nettoyage de la ville en partenariat avec le service propreté,  

• Entretien général des espaces publics (feuilles, déchets…),  

• Désherbage des espaces publics (bordure de voirie, aire sablé…).  

3. Participation ponctuellement au suivi du pastoralisme et/ou suivi des animaux de la ville.  

• Alimentation et suivi sanitaire des animaux,  

• Surveillance des enclos et déplacement des animaux.  
 

Profil souhaité  

 Être majeur  

 Gout prononcé pour les espaces verts, les espaces naturels et le travail en équipe 

 Respect des consignes 

 Organisé, méthodique, rigoureux, gout à l’effort, curieux ponctuel et assidu. 

 Ponctualité, sens du service public,  
 

Date de début et fin du contrat :  entre le 8 juillet et le 30 août 2024 
Durée du contrat : un ou deux mois 
Informations complémentaires 

 Temps de travail hebdomadaire : 35 heures hebdomadaires  

 Rémunération basée sur le SMIC ; 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et diplôme(s)), avant le 26/04/2024 à : 

 M. Le Maire - Service des Ressources Humaines - 18 Place Saint Sauveur - CS 80254 - 35601 Redon Cedex 

 ou E-mail : ressourceshumaines@mairie-redon.fr (documents au format pdf) 

REDON : Commune de 10 032 habitants 
Aux carrefours de 2 régions (Bretagne et Pays de la Loire) et de 3 
départements (Ille-et-Vilaine, Morbihan et Loire Atlantique), la 
Ville de REDON est idéalement positionnée au cœur du triangle 
stratégique Rennes, Nantes, Vannes et est reliée par un réseau 

ferroviaire performant qui la positionne à 2h05 de Paris. 
Découvrir Redon : https://www.youtube.com/watch?v=aVSpU7t8TyY 
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