\\ ‘ ’ / REDON : Commune de 10 032 habitants
\\ R // Aux carrefours de 2 régions (Bretagne et Pays de la Loire) et de 3
départements (llle-et-Vilaine, Morbihan et Loire Atlantique), la
Ville de REDON est idéalement positionnée au cceur du triangle

/ stratégique Rennes, Nantes, Vannes et est reliée par un réseau
\/’ ferroviaire performant qui la positionne a 2h05 de Paris.

Découvrir Redon : https://www.youtube.com/watch?v=aVSpU7t8TyY

RECRUTE
Pour la Direction des finances et de la contractualisation

Un.e Adjoint.e de Direction chargé.e de la qualité comptable, des
subventions et du financement des projets a temps complet
- Cadre d’emplois des rédacteurs et attachés —

Au sein de la Direction des Finances et de la Contractualisation, sous 'autorité de son directeur, vous étes
chargé.e de :
= La qualité comptable :
Contribuer a I'amélioration de la qualité comptable conforme aux exigences de la comptabilité
publique
Accompagner |'exécution des recettes et des dépenses
Accompagner |'équipe des comptables du service dans une recherche d’amélioration continue
# Des subventions et des financements de projets :
Mettre en ceuvre et suivre les procédures relatives aux subventions versées aux tiers
Mettre en ceuvre et suivre les procédures relatives au financement des projets de la
collectivité (Ville-CCAS et EHPAD) et au suivi des subventions recues
<+ D’activités secondaires :
Assistance au directeur financier
Information des fournisseurs, de la DGFIP /SGC et des services
Accueil physique et téléphonigue de la direction (en partage avec les collégues)
Vous assurez la suppléance du directeur en cas d’absence.

Savoir-faire / Savoir étre

<+ Formations et expériences en finances et comptabilité publique sont nécessaires (plans comptables
M57 et M22, régles de comptabilité publique, marchés publics, ...)

Connaissances des politiques publiques, des contractualisations et des différents conventionnements
possibles en matiere de co-financement de projets publics

Maitrise des méthodes et techniques d'organisation et de gestion de I'activité, des outils de
planification et des procédures de contréle du service fait

Maitrise des logiciels de gestion comptable et budgétaire, la connaissance du logiciel civil net finances
serait un plus

Avoir un bon relationnel et des qualités rédactionnelles

Faire preuve de rigueur, de discrétion et d’organisation

Etre en capacité de s’adapter.

¥+ + ¥ #

Informations complémentaires

+ Poste a pourvoir au 1°" avril 2024 ;

# Durée de temps de travail hebdomadaire : 35 heures hebdomadaires (39 heures avec RTT) ;

% Rémunération statutaire + régime indemnitaire + COS Breizh et Amicale du personnel + participation de
I'employeur a la complémentaire santé et a la prévoyance.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dipléme(s), dernier arrété), avant le 29/02/2024 a:

M. Le Maire - Service des Ressources Humaines - 18 Place Saint Sauveur - CS 80254 - 35601 Redon Cedex
E-mail : ressourceshumaines@mairie-redon.fr (au format pdf)
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