
 

 
 

 
 
 

 

   

RECRUTE 
pour la Direction de l’aménagement, de la transition écologique et du patrimoine 

Un.e Responsable du Pôle Patrimoine Naturel et Biodiversité, Espaces 
publics et Mobilité à temps complet 

- Cadre d’emplois des ingénieurs - 

 

Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Direction de l’aménagement, de la transition écologique et du 
patrimoine, un poste de Responsable du Pôle Patrimoine Naturel et Biodiversité, Espaces publics et Mobilité est 
créé.  
 
Vous êtes amené.e à : 
 

 Accompagner les élus et la Direction sur les orientations stratégiques : 

 Définition et mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine naturel, de 
biodiversité, d’espaces publics et de mobilité 

 Définition et mise en œuvre d'une politique de protection et de gestion des espaces de nature en 
ville 

 Proposer une programmation pluriannuelle d'investissement relative aux espaces verts, à la voirie, 
à la propreté urbaine, à l'aménagement de l'espace public… 

 Garantir la sécurité et l’accessibilité sur la voirie et dans les espaces publics de la collectivité 

 Intégrer le respect du développement durable dans la mise en œuvre des politiques de la collectivité 

 Mettre en valeur et préserver le patrimoine naturel de la collectivité 

 Apporter son expertise et contribuer à la mise en œuvre de projets favorisant la diversification des 
solutions de mobilité durables.  

 Mettre en place une politique prospective des espaces publics pour offrir au public un patrimoine 
vert, un cadre paysager de qualité et une richesse en biodiversité.  

 Participer activement à la politique de transition écologique. 
 

 Piloter, planifier et mettre en œuvre des projets du pôle conjointement avec les pôles et services de la 
DATEP (urbanisme et affaires foncières, dessin, environnement hygiène-salubrité, sécurité civile…) des 
autres chefs de projets et en relation étroite avec les services supports de la collectivité (juridique, système 
d’information, communication, commande publique, ressources humaines…) 

 Intégrer, dans ses analyses, les problématiques des différents services spécialisés au sein de son 
pôle et auprès des autres pôles 

 Analyser les besoins d'études 

 Étudier la définition de l'ouvrage et du programme 

 Piloter des études de faisabilité et de programmation 

 Arbitrer et opérer des choix techniques adaptés 

 Établir et chiffrer un préprogramme d'opération 

 Rédiger les documents de consultation 

 Analyser les offres, opérer des choix de prestataires, négocier, faire respecter les clauses des 
marchés dans leur mise en œuvre 

 Organiser et superviser un chantier si nécessaire 

 Coordonner les étapes de concertation et de communication 

 Organiser et mettre en œuvre des dispositifs d’évaluation et de démarches qualité. 

REDON : Commune de 10 032 habitants 
 

Aux carrefours de 2 régions (Bretagne et Pays de la Loire) et de 3 
départements (Ille-et-Vilaine, Morbihan et Loire Atlantique), la 
Ville de REDON est idéalement positionnée au cœur du triangle 
stratégique Rennes, Nantes, Vannes et est reliée par un réseau 

ferroviaire performant qui la positionne à 2h05 de Paris. 
Découvrir Redon : https://www.youtube.com/watch?v=aVSpU7t8TyY 

 



 

 
 

 Manager d’une équipe pluridisciplinaire (études-projet, voirie-propreté manutention, espaces verts et 
patrimoine arboré, chantier d’insertion et maraîchage, sport) 
 

 Piloter la gestion administrative, juridique et budgétaire de la direction  

 Accompagnement à l’évolution, à la modernisation du pôle, en proposant des outils de pilotage 
permettant de planifier, coordonner et animer l’activité et les projets du service 

 Assurer une veille juridique sur les enjeux réglementaires liés aux activités du pôle 

 Elaboration, suivi, contrôle budgétaire et financier du pôle 

 Définir et mettre en œuvre une politique d'investissement et de maintenance préventive et curative 
du matériel du pôle prenant en compte le coût global et le respect de l'environnement 

 Organiser et mettre en œuvre la gestion des stocks du pôle 

 
 

Savoirs/Savoir-faire / Savoir être 

 Outils d’information, de gestion de projets 

 Cadre juridique de la maitrise d’ouvrage et de la maitrise d’œuvre 

 Démarche qualité et management par projet et objectifs 

 Gestion des espaces publics, notamment de la voirie 

 Règlementation et normes 

 Connaissances espaces verts et écologiques. 
 

 Management, pilotage et développement des ressources humaines, organisation de la mise en œuvre 
des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail 

 Aide à la décision et mise en œuvre des orientations d'une politique publique 

 Ingénierie et pilotage d'étude et veille et observation sectorielle 

 Mise en œuvre et suivi administratif, juridique, commande publique 

 Élaboration, suivi, contrôles budgétaires et financiers 

 Organisation, mise en œuvre et contrôle de dispositifs d'évaluation et de démarches qualité 

 Analyse des projets sous l'angle du développement durable, etc. 
 

 Autonomie dans le pilotage du pôle 

 Capacités d’anticipation et d’innovation 

 Force de proposition et aide à la décision 

 Capacité d’encadrement et de fédération des équipes 

 Rigueur, écoute et disponibilité. 
 

Informations complémentaires 

 Poste à pourvoir au 1er juin 2024 ; 
 Durée de temps de travail hebdomadaire : 39 heures hebdomadaires (avec 23 RTT) ; 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + COS Breizh et Amicale du personnel + participation de 

l’employeur à la complémentaire santé ou/et à la prévoyance des agents en contrats labellisés. 
 Fiche de poste détaillée disponible sur demande à ressourceshumaines@mairie-redon.fr 

_______________________________________________________________________________________________ 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, diplôme(s), dernier arrêté), avant le 04/02/2024 : 

M. Le Maire - Service des Ressources Humaines - 18 Place Saint Sauveur - CS 80254 - 35601 Redon Cedex 
E-mail : ressourceshumaines@mairie-redon.fr (au format pdf) 
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