
 

  

  

 

 

 

 
 

   

 

 

 
 

 

Sous la responsabilité et l’autorité administrative de la Directrice de l’établissement, le Médecin 
Coordonnateur, en étroite collaboration avec l’Infirmière Coordonnatrice, participe à la mise en œuvre du 
projet gérontologique et coordonne l’organisation générale des soins. 
 
Missions du poste 
 

 Donne un avis sur les admissions des personnes à accueillir en veillant notamment à la comptabilité 
de leur état de santé avec les capacités de soins de l’institution. 

 Evalue et valide l’état de dépendance des résidents. 
 Contribue à la mise en œuvre d’une politique de formation et participe aux actions d’information 

des professionnels de santé exerçant dans l’établissement. 
 Etablit un rapport annuel d’activité médicale (retraçant notamment les modalités de prise en 

charge des soins et l’évolution de l’état de dépendance des résidents). 
 Détermine les besoins thérapeutiques et réalise les soins médicaux des résidents en cas d’urgence 

et/ou d’absence du médecin traitant ou en période exceptionnelle de pandémie, 
 Actualise le dossier médical informatisé du patient sur le logiciel Netsoins (formation assurée), 
 Fait le lien avec la pharmacie chargée de la PDA (Préparation des Doses à Administrer). 

 
Profil de poste :  

 Médecin généraliste avec au minimum 3 ans d’expérience, 
 Recrutement statutaire et à défaut contractuel  
 Temps de travail flexible entre 7h à 35h en fonction de l’activité libérale du médecin recruté, 
 Horaires flexibles du lundi au vendredi (travail uniquement en journée, pas de garde ni d’astreinte, 
 Vous pouvez vous appuyer sur une équipe multidisciplinaire composée d’une Infirmière 

Coordonnatrice, six IDE, un IDE hygiéniste, une ergothérapeute, une psychologue, une 
diététicienne, un médecin psychiatre, un qualiticien, des médecins et kinésithérapeutes libéraux, … 

  Rémunération statutaire + régime indemnitaire (à négocier selon l’expérience) + COS Breizh et 
Amicale du personnel + participation de l’employeur à la complémentaire santé et à la prévoyance 
des agents en contrats labellisés + participation aux transports (SNCF). 

 Possibilité de bénéficier de la formation et du financement du DU de médecin coordonnateur en 
EHPAD, 

 
Informations complémentaires : 

 Poste à pourvoir au 15 mai 2024 
 Visite possible de la structure, 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 
Merci d’adresser votre candidature à : Mme MAZEREAU, Directrice de l'EHPAD "Les Charmilles" 3 rue Lucien 
Poulard - 35600 REDON.   Adresse mail : a.mazereau@mairie-redon.fr   avant le 30/04/2024. 

 

RECRUTE Pour l’EHPAD « les Charmilles » (116 résidents) 
Un.e Médecin Coordonnateur  

Filière Médico-sociale - Cadre d’emploi des médecins territoriaux 
 

Résidence Les Charmilles  

 02 99 70 36 10 
 charmilles@mairie-redon.fr 

 

REDON : Commune de 10 032 habitants 
 

Aux carrefours de 2 régions (Bretagne et Pays de la Loire) et de 3 
départements (Ille-et-Vilaine, Morbihan et Loire-Atlantique), la Ville de 
REDON est idéalement positionnée à 1h de route du triangle stratégique 
Rennes - Nantes - Vannes et est reliée par un réseau ferroviaire performant 
qui la positionne à 2h05 de Paris. 
Découvrir Redon: https://www.youtube.com/watch?v=aVSpU7t8TyY 
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