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Ordre du jour :

Introduction
Actualisation de la feuille de route

Bilan des actions engagees en 2024
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INTRODUCTION
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Adoption de la feuille de route handicap au Conseil Municipal du 24 juin 2021 et au Conseil
d'Administration du CCAS le 29 juin 2021.

Chague année, un bilan des actions effectuées est réalise.

3¢me mise 3 jour et bilan présentés au Conseil d’Administration le mercredi 4 février 2025 et
au Conseil Municipal le mercredi 21 mai 2025.

Procédeé :

Une annexe = un bilan des actions engagées sur une année
Classement des actions par thématique, inscrites dans la feuille de route
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ACTUALISATION
DE LA FEUILLE DE ROUTE
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Afin d’enrichir la feuille de route, des chiffres et des éléments d’actualités ont été ajoutés. Ils sont facilement

repérables grace a une légende : ¢ - Actualisation de la feuille de route

F

D : Chiffres mis a jour

Les éléments ajoutés sont les suivants :

A partir de janvier 2024, l'orientation professionnelle des personnes ayant une reconnaissance de qualité
de travailleur handicapé (RQTH) se fait désormais sur la base d’une préconisation de France Travail (page 8).

Les jeunes de 15 a 20 ans ayant déja un droit ouvert a 'AEEH, a la PCH ou disposant d’un projet
personnalisé de scolarisation bénéficieront de la RQTH sans démarche supplémentaire.

les travailleurs en ESAT bénéficient du droit de greve, du droit d’adhérer a un syndicat, la prise en charge
d’une partie des frais de transport par I'ESAT, une complémentaire santé...

A compter de la rentrée de septembre 2024, les AESH seront rémunérés par I'Etat et non plus par les
communes (loi du 27 mai 2024)
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2024-2030 : un plan 50 000 solutions pour le handicap (page 9)
Annonceé lors de la conférence nationale du handicap en 2023, ce plan doit :
apporter une réponse massive sur les territoires les plus en tension (lle-de-France, Outre-Mer...)

tout en renforcant 'offre pour des publics sans solution satisfaisante a ce jour.

Créer 50 000 nouvelles solutions pour accompagner les choix de vie des enfants et adultes en situation de
handicap, pilotées par les ARS en étroite relation avec les Conseils Départementaux.

Dispositif d’Assistance au Parcours de vie (page 12)

Lancé en 2021, le Département d’llle-et-Vilaine expérimente le dispositif d’Aide au Parcours de Vie (APV)
destiné aux jeunes adultes handicapés de plus de 20 ans, en situation d'amendement Creton.

Le bilan de ces 3 années d’experimentions reconnait que I'APV se positionne en amont des situations de
rupture et est donc un outil de prévention de ces situations. Le Département renouvele pour 3 ans sa
convention avec 'association GRAAL.

Renouvellement de I'expérimentation sur le Département d’llle-et-Vilaine pour 2024-2028.
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BILAN DES ACTIONS
ENGAGEES EN 2024
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Organisation d’une journée de sensibilisation en 2025

Le CCAS travaille sur I'organisation d’un forum « Annonce du handicap... et apres ? »

le mercredi 23 avril 2025 de 9h a 17h au Carré 9.

Ce forum, dédié au grand public et aux professionnels, a pour objectif de favoriser les échanges, la sensibilisation et
I'information autour des enjeux liés a I'annonce du handicap et de I'accompagnement qui en découle.

Programme du forum Pour organiser cette journée, le CCAS a monté un groupe de travail

avec :
Sh - accueil du public et acces aux stands Le Service Enfance Jeunesse de la Ville de Redon,
10h - table-ronde "Premiére annonce : repérage en Le Centre d'action médico-sociale précoce (CAMSP),
amont, annonce et acceptation” L'EPNAK,
11h - acces aux stands Des parents experts et membres du collectif handicap 35.

14h - table-ronde « Et aprées ? Parcours, vie de famille
et aides »
15h - acces aux stands
17h - fermeture du forum

Les thématiques abordées :
I’'accompagnement psychologique (déni, processus
d'acceptation, tabous, isolement,...),
les ressources (solution d'accueil, de répit, pair-aidance,...),
la construction d’un parcours de vie adapté.




Action du CCAS pour les Semaines d’Information sur la Santé Mentale (SISM)

Le CCAS et I'Espace Médiation se sont associés pour proposer une « Balade : a la découverte des structures
ressources du territoire en matiere d’'accompagnement et de santé mentale ».

Obijectif : faire découvrir les structures locales en matiere d'accompagnement et de santé mentale. L'occasion de
discuter avec les professionnels du territoire et en apprendre davantage sur les structures ressources de
proximité.

Le parcours :

14h - Redon Agglomération a8 om0k 25 participants dont :
Y L B > 8 e L Du grand public
14h20 - CDAS S T Des usagers des structures
14h40 - SAVS g y o T .:'LIQ, partenaires
¥ + 2 BRI T e Des professionnels :
15h - CCAS et Les 2 vallées 35 e A WAl LY MAPAR, CCAS, CDAS,

SAVS, Mission Locale, ESAT

15h30 - Espace Médiation ,
Utopi

15h40 - La Bicoque

Semaines d’information
sur la santé mentale




Participation au forum « Tous citoyen » du collectif Handi’Pilotes
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Collectif d’associations et structures piloté par la Fédé, dont fait partie le CCAS.

Objectifs : promouvoir 'inclusion sociale et faire participer pleinement les personnes en situation de handicap
a la vie de la cité.

Un programme d‘événements pour octobre ou novembre 2025 : R
ToUS CITOYENS!
création theatrale avec une représentation au Carré 9 (mise a disposition gratuite "“:s ": REBON
TO
de la Sa”e), \\‘ r)‘ ééﬁg%ﬁfﬁélmwé
. Y ) ) e .. CONTRE
boom festive a I'ISSAT avec I'lEM et I'IME, LES DISCRIMINATIONS

exposition photo,

déambulation — parcours multi handicap.

Validation du Plan d’Accessibilité de la Voirie et des Espaces publics (PAVE)

Suite a I’élaboration du PAVE (diagnostic et plan d’actions), ce dernier est voté en Conseil municipal le 4 juillet

2024. Conformément a la législation, il sera ensuite déposé a la sous-préfecture. Wy
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Concertation sur la nouvelle offre de transport urbain de Redon Agglomération

Participation aux réunions de concertation afin d’assurer la mise en place d’un service mobilité adapté et
accessible :
échanges sur la mise en accessibilité des points d’arréts de bus,
la tarification et notamment des réductions tarifaires dont pourraient bénéficier les publics que le
CCAS accompagne.

Sécurité routiere : passage du permis piétons aux résidents du foyer du Tertre

Le mardi 10 décembre 2024, a la demande de I'ADAPEI 35, deux agents de la Police Municipale ont fait passer
le permis piétons aux résidents du Foyer du Tertre.
accompagné et conseillé sur un trajet-type qu'ils ont I'habitude d'emprunter afin de leur donner tous
les codes en matiere de sécurité piétonniere.
temps d'échange afin de recueillir leur sentiment et leur remettre les permis-piétons.

Duoday : Le temps d'une journée, trois binémes pour briser les barrieres du handicap

Le DuoDay a permis a trois personnes en situation de handicap de découvrir les métiers de la collectivité et de
artager le quotidien des équipes : iy
P g q quip Day \\\\ s ///,
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2¢me édition du Handicafé© Renversé
Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées.
Cet événement innovant propose une inversion des roles : ce sont les employeurs qui défendent leurs offres

d’emploi aupres des candidats en situation de handicap. Une démarche audacieuse pour sensibiliser aux
obstacles rencontrés dans le monde professionnel et changer les regards.

Le Handicafé® Renversé est une formule simple et conviviale qui permet la rencontre entre des recruteurs et des
candidats en situation de handicap et en recherche d’emploi.

UNE ACTION MULTIPARTENARIALE
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2¢me &dition du Handicafé© Renversé

Cette année, 11 employeurs et 30 candidats (6 employeurs et 22 candidats en 2023) étaient présents au Carré 9
pour se rencontrer et échanger autour d’opportunités d’emploi dans un cadre convivial.

Les employeurs mobilisés :
Ville Redon
Intermarché Redon
RENAULT REDON
EA Bois Jumel
Maison et Services
AGRO MARAIS EA Talentea
ACTION
L'ADRESSE
AMICIO
SEVEL
Crédit agricole

Stéphane Fernandes, candidat de la premiere édition, a partagé son expérience aupres des

nouveaux postulants : "Le Handicafé renverseé a été une opportunité enrichissante \\ 17,
. ; S 7

qui m'a ouvert des portes vers le monde professionnel. Ces initiatives ont un > s LS

impact concret et positif et m'ont également permis de créer des liens avec les ‘ﬂedon
e~

employeurs du territoire". \_/



Poursuite des actions de sensibilisation dans le cadre du Projet Educatif Local
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Dans le cadre du PEL, le service enfance jeunesse poursuit les actions d’inclusion et de sensibilisation au
handicap par le biais du centre de loisirs La Ruche, I'Espace Jeune ou encore les animations du quartier
Bellevue.

Participation au Challenge René Aubry 2024

Le jeudi 30 mai, rendez-vous sportif incontournable dédié aux personnes en situation de handicap, orchestré
par I'Adapei 35 et organisée a Redon au Complexe municipal Joseph Ricordel.

Environ 300 personnes étaient réunies a cette occasion, avec la présence de Rola Abi Fadel.

Challenge ‘ BTATION'
René e

Aubry | § s
| -

2024
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Commission sport et inclusion

Commission de I’OTS travaillée conjointement avec les services de la Ville de Redon sur les projets Redonnais. Elle se réunit
tous les mois avec les structures spécialisées et les clubs sportifs.

Les objectifs :

Etre en soutien des différents événements liés aux handicaps,
Evoquer la question du handicap de maniere transversale au sein des commissions du Projet Sportif Municipal,

Accompagner les structures dans la mise en place d’activité physique,
Accompagner les clubs a la formation du programme club inclusif.

Le programme « Club inclusif » proposé aux clubs redonnais

Programme de sensibilisation créé par le Comité Paralympique et Sportif Francais.

Former des encadrants et dirigeants des clubs, permettant de proposer une nouvelle offre de pratique destinée aux

personnes en situation de handicap.
Lever les freins liés aux préjugés d’accueil et d’'encadrement d’un public en situation de handicap.

La Ville de Redon a donné son accord pour financer la formation a hauteur de 50 % soit 3 000 euros. Une partie de la

subvention sera versée par le CCAS. y
VL
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Le CCAS, membre du Comité territorial DAC'tiv et signataire de la charte

Instance de concertation privilégiée pour les partenaires du territoire. |l se décline sous deux formes :
Un collectif de proximité restreint : lieu d’échanges et de concertations
Une réunion pléniere

La thématique de cette année est le « handicap. Les membres du comité ont notamment travaillé sur la mise en place d’une
commission de situation complexe.

Le Téléthon 2024

Journée d’animations coordonnée par le CCAS le samedi 7 décembre 2024 au Cloitre Saint-Sauveur: kermesse, Cluedo géant,
tombola, randonnée, restauration,...

Des nouveaux partenaires :
Les scouts, 'ADAPEI et 'APF en renfort pour la
journée,
Les associations caritatives,
Le club de marche nordique.
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MERCI DE
VOTRE ATTENTION

Elue référente : Rola ABI FADEL
Cadre référent : Nadege PERION
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Feuille de route handicap

Annexe 4 — Bilan des actions engagées en 2024

+* Concertation et information

= Action du CCAS pour les Semaines d’Information sur la Santé Mentale (SISM)

A I'occasion des SISM, le CCAS et I'Espace Médiation se sont associés pour proposer une «
Balade : a la découverte des structures ressources du territoire en matiere d’accompagnement
et de santé mentale ».

L’objectif est de faire découvrir les structures locales en matiere d'accompagnement et de
santé mentale : Mission Locale, CDAS, CCAS, Espace Médiation,... L'occasion de discuter avec
les professionnels du territoire et en apprendre davantage sur les structures ressources de

proximité.

Plusieurs structures se sont associées a cette action et un parcours s’est dessiné.

Points d’arréts Horaires  Présentation Lieux
15 minutes max par structure
Redon 14h Accueil café Hall Redon
Agglomération Introduction de la journée agglo
Présentation des missions de la Mission Locale
CDAS 14h20 Présentation des services du CDAS CDAS
SAVS 14h40 Présentation des missions du SAVS Au pied du
batiment
CCAS 15h Présentation des missions du CCAS et Les 2 Dans la cour
Les 2 Vallées Vallées de I'espace
Jean Jaurés
Espace Médiation 15h20 Présentation des missions — plaquettes mises & A l'intérieur
disposition
La bicoque GEM 15h40 Présentation de la Bicoque par I'animatrice et A l'intérieur
Fin du parcours des adhérents de la Bicoque qui ont participé a
la balade
Temps de convivialité — remerciements et
bilan




Bilan de I'action

Nombre de participants : 25 participants dont 1 thérapeute indépendante, 3 usagers
SAVS/La Bicoque, 2 jeunes de la Mission locale, 10 salariés de I'ESAT et grand public

e dont des professionnels : 1 MAPAR, 1 CCAS, 1 CDAS, 1 SAVS, 1 Mission Locale,
ESAT Utopi 2 accompagnateurs du groupe

Le groupe de participants représentait une diversité de profil, on n’était pas dans
I'entre-soi. Cette diversité a créé des échanges intéressants : découverte des missions
des professionnels, du réle des structures, des animations proposées sur le territoire
et témoignages de participants adhérents a la Bicoque et usagers du SAVS.

3 *1:/

1. Comment avez-vous appris l'existence de cet événement ? (0 point)

Programme des Semaines d'Informations sur
la Santé Mentale

@ Mail

@ Presse

@ Réseaux sociaux
@® Autre

@ Autre

2. Vous étes davantage sensibilisé a la question de la santé mentale ? (0 point)




3. Vous étes plus a l'aise pour parler de ce sujet avec un proche ? (0 point)

@ Tout a fait & l'aise
@ Assez alaise
@ Pastrop a l'aise

@ Pas du tout a l'aise

4. Vous étes plus a l'aise pour parler de ce sujet avec un professionnel ? (0 point)

@ Tout a fait a l'aise
@ Assez alaise
@ Pastrop & laise

@ Pas du tout a l'aise

5. Vous étes mieux informé des solutions et ressources existantes a Redon ? (0 point)

Sur une échelle de 1 a 10, quelle note attribuez-vous a cette action ?
Moyenne de 8.6 sur 10
Votre age :

Moyenne d’age de 47 ans

Vous habitez sur la commune de : Redon (4), Beganne, Sixt sur Aff, Rieux, Sainte
Marie, La Gacilly, Plessé.




= Participation au forum « Tous citoyen » du collectif Handi’Pilotes

Handi’Pilotes est un collectif d’associations et structures piloté par la Fédé, dont fait partie le
CCAS.

Il a pour objectifs de promouvoir Iinclusion sociale et faire REGLIA CITOYE“S!

participer pleinement les personnes en situation de handicap a la

PAYS DE REDON
. .y s \ . ey . \ s
vie de la cité. Il méne des actions de sensibilisation auprées des prosect!

LUTTONS :
POUR L'ACCESSIBILITE

éleves, des élu.es et du grand public. ETLADIGNITE,

CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

L"édition 2025 du forum a pour objectifs :

de faire connaitre les droits des personnes en situation de
handicap et ce qui fait frein a I’exercice de ceux-ci

de combattre les préjugés dans leur diversité

Le collectif travaille sur un programme d‘évenements pour octobre
ou novembre 2025 :

création théatrale
boom festive a I'ISSAT avec I'lEM et I'IME
exposition photo

Déambulation — parcours multi handicap

Le projet d'une création de piéce de théatre inclusive

Parmi le programme d’action proposé en octobre 2025, le collectif a pour projet la création
d’une piece de théatre avec des personnes accompagnés par les structures adaptées (APEA,
Foyer de Vie d’Allaire, ESAT Utopie et/ou I'IME de la Bousselaie/Fandguélin). Pour se faire, la
compagnie Casus Délires coordonne le projet et accompagne la création et la mise en scéne.
Suite aux ateliers théatre pour écrire la piéce, les personnes accompagnées joueront sur scéne
avec des personnes valides.

Le CCAS souhaite associer cet événement au programme culturel du Carré 9 puisque ce projet
correspond a la fois aux objectifs du Projet Patrimoine et Culturel et a la feuille de route « Vivre
ensemble ». Une représentation pourrait étre proposée au Carré 9 en novembre 2025.

Une rencontre avec le collectif et le directeur du service Vie Culturelle et Vie Patrimoniale de la
Ville est prévue début janvier 2025 pour imaginer cette collaboration.



= QOrganisation d’une journée de sensibilisation en 2025

Le CCAS de Redon travaille sur I'organisation d’un forum « Annonce du handicap... et apres
? » qui se tiendra le mercredi 23 avril 2025 de Sh a 17h a la salle Le Carré 9 a Redon.

Ce forum, dédié au grand public et aux professionnels, a pour objectif de favoriser les échanges,
la sensibilisation et I'information autour des enjeux liés a I'annonce du handicap et de
I'accompagnement qui en découle.

La finalité de cette journée est de réunir des associations, des structures et des professionnels
engagés dans ce domaine afin de partager des pratiques, des ressources et des réflexions
autour de cette étape cruciale dans la vie des personnes en situation de handicap et de leurs
proches.

Les thématiques abordées seront multiples : I'accompagnement psychologique (déni,
processus d'acceptation, tabous, isolement,...), les ressources (solution d'accueil, de répit, pair-
aidance,...) et la construction d’un parcours de vie adapté.

Pour construire le contenu et I'organisation de cette journée selon les besoins des premiers
concernés (aidants, parents,...) et des professionnels du secteur, le CCAS a monté un groupe
de travail composé de :

Service Enfance Jeunesse de la Ville de Redon

Centre d'action médico-sociale précoce (CAMSP)
CPNAK FORUM

Parent expert
Membres du collectif handicap 35

Programme du forum:

9h - accueil du public et acces aux stands
10h - table-ronde "Premiere annonce : repérage en amont, annonce et acceptation"
11h - acces aux stands

14h - table-ronde « Et aprés ? Parcours, vie de famille et aides »

15h - acces aux stands

17h - fermeture du forum



+» Accessibilité de la voirie, des espaces publics et des ERP

= Validation du Plan d’Accessibilité de la Voirie et des Espaces publics (PAVE)
Suite a I’élaboration du PAVE (diagnostic et plan d’actions), ce dernier est voté en Conseil
municipal le 4 juillet 2024.

Conformément a la législation, il est déposé a la sous-préfecture.

= Concertation sur la nouvelle offre de transport urbain de Redon
Agglomération

Dans le cadre de la mise en place d’une nouvelle offre de transport urbain et de transport sur
réservation sur le territoire de REDON Agglomération, la collectivité a participé aux réunions de
concertation afin d’assurer la mise en place d’un service mobilité adapté et accessible.

Elle a notamment pris part aux échanges sur la mise en accessibilité des points d’arréts de bus.

Les agents du CCAS étaient également invités a un temps d’échanges sur le sujet de la
tarification, et notamment des réductions tarifaires dont pourraient bénéficier les publics que
le CCAS accompagne.

= Sécurité routiére : passage du permis piétons aux résidents du foyer du
Tertre

Le mardi 10 décembre 2024, a la demande de I'ADAPEI 35, deux agents de la Police Municipale
ont fait passer le permis piétons aux résidents du Foyer du Tertre.

Les agents ont accompagné et conseillé les résidents sur un trajet-type qu'ils ont I'habitude
d'emprunter afin de leur donner tous les codes en matiére de sécurité piétonniere.

A l'issue de ce parcours, était prévu un temps d'échange afin de recueillir leur sentiment et leur
remettre les permis-piétons.

+»* Emploi et formation

* Duoday : Le temps d'une journée, trois binbmes pour briser les barriéres du
handicap

Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes handicapées, jeudi 21
novembre, le DuoDay a permis a trois personnes en situation de handicap de découvrir les
métiers de la collectivité et de partager le quotidien des équipes.



Cette année, trois agents étaient volontaires pour former un binébme d'une journée :
Typhaine Le Gall, chargée du développement de I’Action sociale et de la santé au CCAS
Natacha Follin-Lefévére, référente RSA au CCAS
Sylvie Watterlot, gestionnaire formation et recrutement au service ressources
humaines

Au CCAS, Maélle, aiguillée par la Mission locale de Redon pour découvrir I'administration, a
notamment participé a la préparation du prochain Téléthon. Karine, qui souhaite se réorienter
comme conseillére en insertion professionnelle, a pu découvrir différentes facettes comme le
travail d'équipe entre les différents services du CCAS, I'accompagnement des personnes du RSA
ou encore les liens avec les partenaires (chantiers d'insertion, savs, France Travail, AIDE...).

Quant a Anne, en reconversion professionnelle pour devenir chargée d’accompagnement, elle
a pu découvrir le fonctionnement du service Ressources humaines de la Ville.

Cette journée qui a créé des duos enrichissants a permis aux personnes en situation de
handicap de mieux comprendre les métiers de la Ville et du CCAS de Redon. Plus généralement,
I'initiative permet aussi de sensibiliser les équipes a l'inclusion et a la diversité.

» QOrganisation d’un Handicafé© Renversé a Redon dans le cadre de la
Semaine pour lI'emploi des personnes handicapées (SEEPH)

Créée en 1997 par I'Association pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes
handicapées (LADAPT), la Semaine pour I'emploi des personnes handicapées (SEEPH) est
organisée chaque année en novembre. Le temps d’'une semaine, |'objectif est de faire se
rencontrer entreprises, politiques, associations et bien entendu demandeurs d’emploi en
situation de handicap.

C’est dans ce cadre que le CCAS de Redon renouvelle son partenariat avec LADAPT, Cap Emploi
35 et France Travail. Organisé en 2023, c’est la premiere fois que se tenait un Handicafé®
Renversé a Redon. La réussite de ce nouveau format a encouragé a renouveler I'expérience et
proposer une seconde édition du Handicafé® Renversé.

Rappel du concept de Handicafé® Renversé :

C’est une formule simple et conviviale qui permet la rencontre entre des recruteurs et des
candidats en recherche d’emploi tout en renversant les codes. Les candidats sont installés aux
tables et les recruteurs viennent se présenter a eux.




Une action multipartenariale
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Semaine européenne pour lemploi
\, des personnes handicapées

Ensemble partenaires : ADAPT, Cap emploi, France Travail, Mission Locale, les bénévoles du réseau des réussites et Stéphane
Fernandes, ancien candidat

Cette année le rendez-vous est donné le vendredi 22 novembre 2024 a la salle Le Carré 9.

Cette année, 11 entreprises locales et 30 candidats étaient présents au Carré 9 pour se
rencontrer et échanger autour d’opportunités d’emploi dans un cadre convivial.

Les entreprises locales mobilisées :

Ville Redon
Intermarché Redon
RENAULT REDON
EA Bois Jumel
Maison et Services
AGRO MARAIS EA Talentea
ACTION

L'ADRESSE

AMICIO

SEVEL

Crédit agricole

Stéphane Fernandes, candidat de la premiére édition, a partagé son expérience auprés des
nouveaux postulants : "Le Handicafé renversé a été une opportunité enrichissante
qui m'a ouvert des portes vers le monde professionnel. Ces initiatives ont un
impact concret et positif et m'ont également permis de créer des liens avec les
employeurs du territoire".



% Enfance — Education

= Poursuite des actions de sensibilisation dans le cadre du Projet Educatif Local
Dans le cadre du PEL, le service enfance jeunesse poursuit les actions d’inclusion et de

sensibilisation au handicap par le biais du centre de loisirs La Ruche, I'Espace Jeune ou encore
les animations du quartier Bellevue.

¢ Culture - Sports - Loisirs — Vacances

» Participation au Challenge René Aubry 2024

Le jeudi 30 mai 2024, Rola ABI FADEL, conseillere municipal déléguée au handicap et a
Iinclusion, a représenté la collectivité a I'occasion de la journée « Challenge René Aubry ». Un
rendez-vous sportif incontournable dédié aux personnes en situation de handicap, orchestré
par I'Adapei 35 et organisée a Redon au Complexe municipal Joseph Ricordel.

Le Challenge René Aubry réunit chaque année un large éventail de participants, notamment
des établissements spécialisés, des associations sportives locales, des écoles et d'autres
structures médico-sociales. Au cceur de cette journée, ils mettent en avant la promotion de
I'inclusion sociale et encouragent les échanges et les rencontres entre tous les participants.

Les activités proposées sont soigneusement sélectionnées et adaptées pour permettre a
chaque individu d’y participer pleinement. Au programme : aviron, capoeira, sarbacane,
handball, ping-Pong, badminton, course a pied, randonnée, fitness.

Environ 300 personnes étaient réunies a cette occasion.
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=  Commission sport et inclusion

L'Office Territorial des Sports compte dorénavant 4 poles dont celui de I'Inclusion (handisport
et sport adapté). La commission dédiée au podle inclusion est travaillée conjointement avec les
services de la Ville de Redon sur les projets redonnais.

Suite a I'arrivée du nouveau coordinateur du Projet sportif municipal de la Ville en avril 2024,
la commission se réunit dorénavant tous les mois, coordonnée avec I'OTS et en présence des
structures spécialisées et des clubs sportifs.

Les objectifs de la commission :

Etre en soutien des différents événements liés aux handicaps,

Evoquer la question du handicap de maniére transversale au sein des commissions du
Projet Sportif Municipal,

Accompagner les structures dans la mise en place d’activité physique,

Accompagner les clubs a la formation du programme club inclusif.

» Le programme « Club inclusif »

Club inclusif est un programme créé par le Comité Paralympique et Sportif Francais pour les
clubs. C’est un programme de sensibilisation financé par les collectivités territoriales, gratuit
pour les clubs sportifs, leur permettant de proposer une nouvelle offre de pratique destinée
aux personnes en situation de handicap.

Pour chaque session, les collectivités locales prennent en charge 6000€ et le Comité
Paralympique et Sportif Francais prend en charge 6000€. L'intégralité des 6000€ des
collectivités locales est reversée aux acteurs locaux (Handisport et Sport Adapté) qui
concourent a former les clubs et les accompagner pendant six mois.

En ce qui concerne la formation des encadrants et dirigeants des clubs, la ville de Redon a
donné son accord pour financer la formation a hauteur de 50% soit 3000 euros. Une partie de
la subvention sera versée par le CCAS.

Le programme a pour objectif de :
Sensibiliser les clubs de sport qui n"accueillent pas encore de personnes en situation de
handicap,
Lever les freins liés aux préjugés d’accueil et d’encadrement d’un public en situation de
handicap,
Rassurer les pratiquants sur les capacités d’accueil et d’encadrement du club,
Créer un réseau de clubs inclusifs,
Accélérer la structuration des clubs et enrichir I'offre de pratiques sportives.

Programme : sur 6 mois / 2 participants par club, pouvant aller jusqu’a 4 personnes / Avec 1
encadrant + un dirigeant.
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3 jours de formation :
Tronc commun (1 jour) théorique le matin, pratique I'apres-midi pour tous, encadrants
+ dirigeants
Module encadrants, théorie + pratique 1, sport adapté, 2 : handisport
Module dirigeants 2x1h30

Possibilité de se répartir les modules en fonction des envies, motivations des bénévoles ou
encadrants de I'association.

Apres 6 mois :
Mise en place d’un ou plusieurs créneaux,
Recherche de pratiquants,
Recherche de financement et d’équipements.

Pour financer ce programme, douze clubs doivent se positionner.
Actuellement, les clubs qui souhaitent s’engager sont :

OTS
Aviron
FCAV
'2 Judo Club Redonnais
CLUBS Rugby

MAXIMUM

Dar session

+* Qualité de la vie a domicile et vie sociale

= Le CCAS, membre du Comité territorial DAC'tiv

Depuis juin 224, le CCAS est membre du Comité territorial du DAC'tiv et signataire de la charte.
Ce comité est une instance de concertation privilégiée pour les partenaires du territoire. Il se
décline sous deux formes :

Un collectif de proximité restreint : lieu d’échanges et de concertations, associant des
partenaires volontaires pour renforcer la dynamique d’analyse partagée et le suivi des
projets sur le territoire, se réunissant 3 a 4 fois par an. C'est aussi une instance qui sera
en lien privilégié avec I'observatoire des risques de ruptures de parcours du DAC'tiv.

Une réunion pléniere : davantage informative, permettant la diffusion du travail réalisé
et la continuité des projets concrétisés, se réunissant une fois par an.

La thématique de cette année est le « handicap ». Elle a été définie a la suite des situations
complexes orientée au DAC. Les membres du comité ont notamment travaillé sur la mise en
place d’'une commission de situation complexe.
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= Téléthon 2024

Le CCAS coordonnait une nouvelle fois le Téléthon. Cette année, ce rendez-vous solidaire a eu
lieu le samedi 7 décembre 2024 au Cloitre Saint-Sauveur.

TELETHON

SAMEDI 7 DECEMBRE 2024

Un évenement partenarial

Plusieurs associations locales étaient mobilisées pour I'occasion : I'Office territorial des sports,
les Cavaliers des 3 pays, I'ESR rando marche nordique, Expressions Femmes, le Bridge-club de
I’Amicale laique, I'association de jeux de société de Redon.

Les commergants locaux étaient également engagés en prenant part au Cluedo géant et en
participant au don de lots pour la tombola.
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Les structures adaptées redonnaises (ADAPEI 35 et APF) et une équipe de scouts et guides de
France ont proposé leur aide en tant que bénévoles.
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Au programme

Restauration et kermesse du Téléthon avec de nombreux stands : atelier maquillage,
parcours a l'aveugle, jeux en bois, chamboule-tout, péche a la ligne, boccia.

Un Cluedo géant pour résoudre une énigme a travers la Ville. Belphégor était dans
Redon pour aider les enquéteurs et les accompagner afin de percer le mystere autour
d’un vol.

Un tournoi de Bridge et d’échecs.

Une randonnée marche batons dynamiques par
le club de marche nordique ESR.

Ventes de création de |'association Expressions
Femmes (marché de Noél du 15 décembre).

Cette manifestation a permis de récolter 1810 € :
%@ Kermesse du téléthon et Cluedo géant : 800 €
i Tournoi de bridge : 610 €

Marché de Noél d’Expressions Femmes : 400 €
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