Envoyé en préfecture le 15/12/2023
Recu en préfecture le 15/12/2023

pubictle 2 1 DEC. 2023

ID : 035-213502362-20231214-SG2023_473-DE

V1

\\
\\\ VILLE DE //,
‘ﬂedon/ Séance du 14 décembre 2023 - Délibération n° 2023-106
—

NG

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE REDON

AJUSTEMENT DES EMPLOIS PERMANENTS STATUTAIRES

ET MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS
AU 31 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 14 décembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de
Redon, diiment convoqué le 5 décembre, s'est réuni en nombre prescrit par la loi, dans
la salle des Mariages de I'HOtel de Ville, lieu habituel de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Pascal Duchéne, Maire.

Nombre de Président de séance : Monsieur Pascal Duchéne, Maire.
membres du Conseil . ' .
ER exercice | 29 'E/ln lpr.ese]r\]clle de .I en;erT]bIe des membres du Conseil
Présents 538 unicipal a I'exception de :

Votants 22 - Absente excusée n'ayant pas donné mandat de vote :
Vote Madame Rola Abi Fadel.
Pour 22 7ot ¢ ; ;
Secrétaire de séance : Monsieur Stéphane Lefebvre.
Contre 0
Abstentions | 6
Rapport de Louis Le Coz.

Conformément a larticle L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Ainsi, il appartient au conseil municipal de déterminer [effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Comme chaque année, il convient au dernier conseil municipal de mettre a jour le
tableau des effectifs au 31 décembre 2023 et de supprimer les postes qui ont évolué
au cours de 'année 2023 suite a des nominations sur un grade supérieur : lauréats de
concours ou d’examens professionnels, promotion interne et avancements de grade.

La liste des postes a supprimer au 31 décembre 2023 est la suivante :
Un poste de chef de police principal de 17 classe a temps complet,
Deux adjoints administratifs a temps complet,
Deux adjoints techniques a temps complet,
Un poste d’adjoint technique principal de 1 classe a temps complet,
Un poste d’agent de maitrise a temps complet.
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Aucune suppression ne correspond a une fermeture de poste faisant suite a une
mutation ou un départ en retraite sans remplacement.

Le tableau des effectifs mis a jour au 31 décembre 2023 est en annexe.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L. 313-1,
Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial du 28 novembre 2023,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,
A L'UNANIMITE

ADOPTE les ajustements d’emploi permanents statutaires et la mise a jour du tableau
des effectifs au 31 décembre 2023, tel que présenté ci-dessus.

ur extrait conforme,

Le Secrétaire de séance,
Stéphane Lefebvre
Conseiller Municipal

M—=

Mis en ligne le 2 1 DEC. 2023



Tableau des effectifs - Ville de Redon

Administrative A - Fonctionnel  |DGS + 10.000 habitants TC 1 1 0 1,00 1,00
Administrative A Attaché principal TC 3 3 0 3,00 3,00
Administrative A Attaché TC 4 4 0 4,00 4,00
Administrative B Rédacteur principal 2éme classe TC 2 2 0 2,00 2,00
Administrative B Rédacteur TC 5 4 1 5,00 4,00
Administrative C Adjoint administratif principal 1ére classe TC 4 4 0 4,00 4,00
Administrative C Adjoint administratif principal 2eme classe TC 6 6 0 6,00 6,00
Administrative C Adjoint administratif TC 8 6 2 8,00 6,00
Administrative C Adjoint administratif TNC 28 1 1 0 0,80 0,80
Administrative C Adjoint administratif TNC 19,5 1 1 0 0,56 0,56
Animation B Animateur principal de 1ére classe TC 1 1 0 1,00 1,00
Animation B Animateur TC 1 1 0 1,00 1,00
Animation C Adjoint d'animation principal de 1ére classe TC 3 3 0 3,00 3,00
Animation C Adjoint d'animation principal de 2eéme classe TC 1 1 0 1,00 1,00
Animation C Adjoint d'animation TC 3 2 1 3,00 2,00
Animation C Adjoint d'animation TNC 28 1 1 0 1,00 1,00
Culturelle A Attaché de conservation TC 1 1 0 1,00 1,00
Médico sociale C ATSEM principal de 1ére classe TC 2 1 1 2,00 1,00
Médico sociale C ATSEM principal de 2eme classe TC 1 1 0 1,00 1,00
Police municipale C Brigadier chef principal de police municipale TC 4 4 0 4,00 4,00
Police municipale C Gardien-Brigadier de police municipale TC 2 2 0 2,00 2,00
Technique A Ingénieur principal TC 1 1 0 1,00 1,00
Technique A Ingénieur TC 4 3 1 4,00 3,00
Technique B Technicien principal 1ére classe TC 3 3 0 3,00 3,00
Technique B Technicien principal 2éme classe TC 1 1 0 1,00 1,00
Technique B Technicien TC 4 4 0 4,00 4,00
Technique C Agent de maftrise principal TC 6 6 0 6,00 6,00
Technique C Agent de maitrise TC 6 6 0 6,00 6,00
Technique C Adjoint technique principal 1ére classe TC 31 30 1 31,00 30,00
Technique C Adjoint technique principal 1ére classe TNC 31,5 1 1 0 1,00 1,00
Technique C Adjoint technique principal 2éme classe TC 11 10 1 11,00 10,00
Technique C Adjoint technique principal 2eme classe TNC 31,5 2 2 0 1,80 1,80
Technique C Adjoint technique principal 2eme classe TNC 28 1 1 0 0,80 0,80
Technique C Adjoint technique TC 18 17 1 18,00 17,00
Technique C Adjoint technique TNC 31,5 4 4 0 3,60 3,60
Technique C Adjoint technique TNC 28 5 4 0 4,00 3,20
Technique C Adjoint technique TNC 27,5 1 1 0 0,79 0,79
Technique C Adjoint technique TNC 22 1 1 0 0,63 0,63

Totaux 155,00 145,00 9,00 151,97 142,17

Mis a jour au 31/12/2023



